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و  یاجتمعیع ا  ،ی، سعممت  اقتصیدا   فیکتورهی سکیر نیتر مهماز  یکی عنوان بهامروز حوادث   ییدر دن

توسعط افعراد    یمنع ین ایو قوان هی دستورالعملیق بی ه در انطبک ییرفتیرهی .شود یم محسوب ییسیس یحت

اسعت.   یمنع یت اکو مشعیر  یمنع یت ایع طعه رعی یح و شیمل دو شود یمده ینیم یمنی، رفتیر اشود یمانجیم 

جهت   دیمف گیم تواند یم یبوم  یرکمرتبط بی آن در جوام    تورهیکو شنیخت فی یمنیرفتیر ا ییبیارز

 منینعیا   داده اسعت کعه عیمعل اصعل احلعد حعوادث رفتیرهعی       نشعین   هعی  یبررسع  یهش حوادث بیشد.ک

، نعوع و  کیرکنعین  نیدر بع  هی آننوع رفتیرهی شنیخت از نسبت  نیا کنترل  است برا یهی. بدهیست انسین

بدون داشتن  یتین انجیم عملمیرفتیر نیا نیتر فراوان .استی الزام هی آن  بر رو رگذاریتأثعوامل  نیهمچن

 زاتیع از تجه سوءاسعتفیده  ییع ععدم و   دسته نیکه در ا استآگیه نمودن  ییکردن  نمیدر ا ینیتوان مجوز،

از  یکع ی عنعوان  بهاز کیر  یامروزه حوادث نیش .دهد یم اختصیص به خودسهم را  نیشتریب  حفیظت فرد

 توسععه  درحعیل و  یصعنعت  جوامع   در  و اقتصعید  یاجتمیع ،یمهم بهداشت  فیکتورهی سکیر نیتر مهم

 است.مطرح 

 سعتم یس  بهبعود در اجعرا  ایمنی( موجد   هی یآنومیل) منینیاموارد و مدون  سیمینمندرسی و گزارش بر

 بیلا بعردن  و نیز منیگزارش موارد نیا یبی استفیده از روش گردش ستیز طیمحو  یمنیبهداشت، ا تیریمد

واهد شد. این امر خ منیدر هنگیم مواجه بی موارد نیا مینکیرانیکیرکنین شرکت، مشیوران و پ یسطح آگیه

که  ییهی شرکتشرکت ملی گیز و نیز در  (حوادث و شبه حوادث) دادهییکیهش نرخ رو منجر به تواند یم

 گردد. الاجراست لازماین دستورالعمل 
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 هدف -1

و نیعز   منیگزارش موارد نیا یبی استفیده از روش گردش یمنیا تیریمد ستمیس  هدف از ارائه دستورالعمل حیضر بهبود در اجرا

منجعر بعه    تیع درنهیاسعت کعه    منیدر هنگیم مواجه بی معوارد نعیا   مینکیرانیکیرکنین شرکت، مشیوران و پ یسطح آگیه بیلا بردن

گعیز   یشعرکت ملع    هعی  سممت کیرکنین در پروژه نیجلوگیر  از صدمیت و تأمو  (و شبه حوادث حوادث) دادهییکیهش نرخ رو

 است. رانیا

 و محدوده تأثیر دامنه کاربرد -2

 هی  آن الزامی است. رعییت این سند در شرکت ملی گیز ایران و زیرمجموعه

 و ضمانت اجرا ها تیمسئول -3

  مسلولیت ویرایش این سند به عهده امورHSE  ملی گیز ایران است.شرکت 

 ینیع انتقعیل گعیز و مجر   ییتیع منعیقق عمل  رانیتیبععه، معد    هی عیمل شرکت رانیسند بر عهده مد نیا ییضمینت اجرا 

 است. رانیگیز ا یشرکت مل  ا توسعه  هی قرح

 تعاریف -4

 1تعاریف عمومی

 تیصعمح  واجعد  یکه توسط گروهع  شیآزمی  هی روش یی هی دستورالعملاز قواعد، ضوابط،   ا مجموعهاستیندارد به : 2استاندارد

 بعر اسعی   هسعتند کعه    یمدارک مجموعه منظور از استیندارد، نی. در اگردد یم ، اقمقشود یمو منتشر  دیتصو ن،یتدو ن،ییتع

 .بیشند شده هیته یمل یی یالملل نیب  استینداردهی

 .شود یم اقمقران یگیز ا یت ملکی وابسته به شریو  یاصل  هی شرکتاز  یکیبه  :3کارفرما

 است. شده رفتهیپذمنیقصه   برا شنهیدشیه پک شود یمگفته  یتکی شریبه شخص، موسسه و  :4ارکمانیپ

هی و منیقق عملییتی تیبعه شرکت ملی گیز ایران است که هرکدام به  در این مقررات سیزمین شیمل هر یک از شرکت :1سازمان

                                                 
 است. شده نیتدو Oshaهی  سیزمینی موجود و  محی وزارت نفت، رویههی  اب تعیریف عمومی در دستورالعمل حیضر منطبق بر بخشنیمه 1

2 Standard 
3 Owner 
4 Contractor 
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 لحیظ سیزمینی دارا  مدیرعیمل/ مدیر هستند.

هی از قریق  اجرایی، نظیرتی و مدیریت پروژههی   هی  تیبعه شرکت ملی گیز، فعیلیت بی توجه به اینکه در برخی از شرکت تبصره:

عنعوان   دستگیه نظیرت بعه  MCهی  فیقد  ( و در پروژهMCشود، مدیریت پروژه ) ا  انجیم می هی  پیمینکیر  و مشیوره مجموعه

 نمییند. هی  تیبعه( فعیلیت می گردد که تحت نظر عیلی کیرفرمی )شرکت ملی گیز و شرکت سیزمین محسوب می

OSHAبر اسی  تعریف  :2حصلا فرد ذی
بینعی در   شود که قیدر به تشخیص خطرات موجود و قیبل پعیش  به افراد  اقمق می 3

شود اسعت. همچنعین لازم    محیط کیر بیشند. این مخیقرات شیمل موارد بهداشتی و نیز خطراتی که موجد آسید به نفرات می

 صعمح   فعرد   یلی اقدامیت اصعمحی مقتیعی را انجعیم دهعد.     است این شخص بتواند در مواجهه بی پیشیمدهی  نیخواسته احتم

 .شود یمتوسط سیزمین مربوقه مشخص  شده نیمعو  دار مدتتوسط ابمحیه معتبر، 

یعی مسعلولیت    فعه یوظ انجعیم شخصی است که بنی به گواهی مدرکی معتبر، توانییی فنی و تجربه لازم و کیفی برا   :4فرد مجرب

 مشخص را دارد.

ILO) کیر یالملل نیبسیزمین ق تعریف مطیب حادثه:
و خعیر  از انتظعیر کعه     نشعده  ینع یب شیپع اتفیق  کیحیدثه عبیرت است از ( 5

 گردد. دیسبد صدمه و آس

  هعی   و سر  ا بهداشت حرفهقبق تعریف  .ندیگو سکیر ن،یخطر مع کیو صدمه از  دیآمدن آس به وجود احتمیل بهریسک: 

 .استتیبعی( از احتمیل و پییمد )هی ( نیشی از وقوع یک اتفیق خطرنیک مشخص )ترکید  ریسک،( ISO 45001ی )منیا ییبیارز

ن یع ه اکع   یرکمینیی پیو  استت کم آن شرید مستقیسفیرش خر کاز مدار یبخش دستورالعملن یه اک یتکشر یعنی :6داریخر

 .قرارداد آن است کاز مدار یاستیندارد بخش

 .دینمی یم نیتأممورد لزوم صنعت را   یلاهیکزات و یه تجهک شود یمگفته  یی شخصی به موسسه و :7کننده نیتأمفروشنده و 

 .پروژه را انجیم دهد  انداز راهی یو  یاجرائ  یرهیکاز  یی قسمتیه تمیم ک شود یماقمق  یبه گروه  مجر :8یمجر

، سیخت و نصد یبیزرس  یرفرمی براکتوسط  تبیًکه ک شود یم اقمق  ا مؤسسهی ین استیندارد بیزر  به فرد/گروه یدر ا :9بازرس

 .بیشد شده یمعرفزات یتجه

 .شود یماست، استفیده   ه انجیم آن اجبیرک  یرک  برا: 10دیاب

 .رود یمیر ک، بشود یمه یه ضرورت انجیم آن توصک  یرک  راب :11هیتوص

                                                                                                                                                        
1 Organization 
2 Authorized Person 

3 Occupational Safety And Health Administration 
4 Qualified Person 
5 International Labour Organization 
6 Purchaser 
7 Vendor And Supplier 
8 Executor 
9 Inspector 
10 Shall 
11 Should 
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 .بیشد یرفرمیک تکنظیرت شر بر اسی یر که انجیم آن ک شود یماستفیده  ییدرجیعمولاً م :1حیترج

 .رود یمیر ک، باست  یریه انجیم آن اختک  یرک  برا :2ن استکمم

 تعاریف اختصاصی

و  یبهداشعت  ،یمنیا دادیرو کیبروز  لیکه پتینس منیو رفتیر نیا طیشرا ت،یوضع ت،یموقع هرگونهعبیرت است از  :3منیمورد ناا

 بیشد. داشته را یطیمح ستیز

 (منجعر بعه   توانعد  یمع )اسعت کعه منجعر بعه       ا نیخواستهنشده و   زیر برنیمه  یاز وقی  ا رهیزنج ییواقعه و  داد،یرو کی :دادیرو

 .شود یم لیتبد حیدثهیی  همواره به شبه حیدثه دادیرو کیاموال شود،  ییو  ستیز طیمحبه  خسیرات یی یجراحیت انسین

نشعده و   یرا دارا بوده امی منجر به تلفیت انسین ینخسیرت و صدمه انسی جیدیا لیکه پتینس  دادیعبیرت است از رو :شبه حادثه

 است. دهینگرد بیر فیجعهو   جد یمنجر به خسیرت میل ییاست و  گذشته ریدر اصطمح به خ

و برخعوردار بعوده    ییاز شعدت بعیلا   هعی  آن یطع یمح سعت یو زبهداشعت   ،یمنیا  یمدهییکه پ یآن دسته از حوادث :حوادث مهم

 .شندبی یم  گزارش فور یزمندین

 دادیع نعوع رو  برحسعد  کعه  آن  عیمعل و اعیعی   تیریاست متشعکل از معد    ا تهیکم :دادهایرو لیوتحل هیتجزو  HSE تهیکم

معیونت قعرح و توسععه،    ، بردار بهرهمعیونت  ،یو منیب  انسین یبینی، معیونت پشتHSEمینند اداره  مختلف  از واحدهی توانند یم

 گردد. لیخیر  از سیزمین تشک شده شنیختهکیرشنیسین معتبر و  ییو  یروابط عموم ،یوقحق اداره حراست و امور محرمینه، واحد

 مراجع و مستندات -5

[1] HSE Manual Total 603, INCIDENT REPORTING AND ANALYSIS, SAFE OPERATING POLICY No 3 

 

 اقدامات -6

 مقدمه -6-1

  هی پروژه تواند یم منیموارد نیا شی. افزابیشند یم دادیجهت رو ییبلکه فیکتورهی شود ینممحسوب  دادیرو عنوان به منیموارد نیا

 تیفیجعه هعدا  کیبه بروز  تیدرنهیبه سمت حوادث بزرگ و  شیافزا ییبروز حوادث کوچک و  یی را به سمت شبه حوادثکیر  

را  گزارش و بررسعی  العمل مدونی بروجود دستو .دینمی  ریجلوگ  بعد حوادث جیدیاز ا تواند یم منیکند. لذا گزارش موارد نیا

 سیزمینی داشته بیشد. صورت بهنقش به سزایی در نهیدینه کردن فرهنگ ایمنی  تواند یم موارد نیایمن

                                                 
1 Will 
2 May 
3 Anomaly 
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 ناایمنارائه گزارش موارد  یها تیمز -6-2

از بروز  توان یم منیو کیهش موارد نیا ییشنیسی وسیله بهکه  بیشند یم منینیا (و رفتیر طیشرا)از موارد   ا رهیزنجحوادث،  عمومیً

نقعی    یتمعیم  شعود  یمع بیعع    منیحوادث را کیهش داد. گزارش نکردن موارد نیا جیدینرخ ا ییکرد و   ریجلوگ حوادث و سوانح

اسعت کعه    یبعدان معنع   نی. اردیصورت نپذ زیلازم ن یاقدامیت اصمح نیو بنیبرا نشود دهید فهیو وظ تیفعیل یت،یعمل کیضعف 

 میتقسع  منیرفتعیر نعیا   و منینیا طیشرا یاصل دسته دوبه  منینیا موارد .شود ینمیمل کنترل ک قور به گیه هیچ تیآن فعیل سکیر

 .شوند یم

 :توان یم منینیا تیبی ارائه گزارش فعیل درواق 

 کرد ییبیرا ارز  کیر طیموجود در مح سکیسطح ر 

 بهبود سطح   را برا  دیاهداف جدHSE کرد فیدر سیزمین تعر 

 بکیر گرفت یاقدامیت اصمح  را در اجرا رانیمد تیحمی 

 منیناا طیشرا -6-2-1

 از: اند عبیرت منینیا طیاز شرا ینیش دادیاز بروز رو یعوامل نیش نیتر مهم

 نیمنیسد و عدم توجه به آن ییخراب و  زاتیوجود تجه -

 نیقص  محصورسیز -

 ییاجرا کیرکنینعدم ارائه آموزش به  -

 انجیم کیر  برا ینبود نور کیف -

  و حفیر  گودبردار  هی وارهید  دارینیپی -

  و حفیر  محل گودبردار  هی وارهیدنیمنیسد و نشت آب به داخل   عوامل جو -

 منیرفتار ناا -6-2-2

 از: اند عبیرت منیاز رفتیر نیا ینیش دادیاز بروز رو یعوامل نیش نیتر مهم

 استفیده نیدرست از ابزار و آلات -

 نیمنیسد ییخراب و  زاتیاستفیده از تجه -

  حفیظت فرد زاتیعدم استفیده از تجه -

 ییاجرا هی  دستورالعملو  نیاز قوان  رویعدم پ -

 از دستورات سرپرست، نیظر و بیزرسین  رویعدم پ -
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 منیگزارش موارد ناا لینحوه تکم -6-3

فرم گعزارش   لیمتک داد،ی. در صورت بروز هرگونه روگردد یم لیتکم منینیا تیدر صورت مشیهده فعیل منیفرم گزارش موارد نیا

 شود. لیتکم «دادیگزارش رو»فرم  یستینبوده و بی  کیربرد منینیا تیفعیل

 بمفیصله: دیبیشد، بی (منیرفتیر نیا) از رفتیر کیرکنین ینیش منیمورد نیا اگر

  وق فع  یتیع و ... عمل یکیمکین  حفر تونل، بیربردار ، مینند گودبردار ییتیبیلا در عمل سکیدر صورت وجود خطر بی ر

 را متوقف نمود.

  آشعنی کعرد و    دهنعد  یمکه انجیم  یو اشتبیه منیرا بی رفتیر ا شینیتذکر داده شود و ا یت،یدر عمل ریبه فرد/افراد درگ

 آن را آموزش داد. منیا نحوه انجیم درست و

  ندهیبه سرپرست کیرگیه، نمی منیاز بروز مجدد رفتیر نیا  ریجلوگ  برا موردنییز  هی هیتوصاقدامیت و HSE  مشیور و

 ارائه گردد. مینکیریپ

 نوشته و به اداره  منینیا تیگزارش فعیلHSE .کیرفرمی ارجیع داده شود 

 بمفیصله: دیبیشد بی منینیا طیاز شرا ینیش منیمورد نیا اگر 

  آن صحبت شود.  هی حل راهو  منینیا طیدربیره شرا یتیعمل میابتدا بی سرپرست مستق 

  در  کرده و گزارش نمود. منیارش موارد نیاسپس آن را در فرم گز 

 /گزارش کنندهکننده مشاهده -6-3-1

 یتی واحدهی و اشخیص متعول  ندیگزارش نمیپیوست دوم همین دستورالعمل برگه به شرح  کیرا در  منیموارد نیا توانند یم افراد

نجعیم دهنعد. منظعور از گعزارش معوارد      برقرف کردن آن اقعدامیت لازم را ا  به و نسبت یفتهی یآن آگیه یتیاز جزئ گرید یتیعمل

 کننعده  مشعیهده در ابتدا توسط فرد  دیکه بی مشیهده مشیهده و زمین خیتیر من،یو رفتیر نیا طیعبیرت است از: گزارش شرا منینیا

 ثبت گردد.

گعردد. سعپس    دیع ق منیکیمل در فرم گزارش موارد نیا یتیمحل بی جزئ قیآدر  دق دیبی منیو رفتیر نیا طی: جهت رف  شرامکین

 محسوب شده است. منیمورد جزء موارد نیا نیمورد را  کر کرده تی کیممً مشخص شود که چرا ا از دیمختصر و مف یشرح

 دهد. حیخود را توض  شنهیدیاقدام پ نیو همچن دیمشکل انجیم داده،  کر نمی یرا که در جهت رف  آن یهرگونه اقدام دیفرد بی

 .دیکمک نمی منیدر درک بهتر مورد نیا تواند یممورد،  دنیشک ییارائه نقشه  ییعکس  گرفتن

 ندهیسرپرست کیرگیه، نمی لیو تحو دهیگرد لیتکم منیگزارش موارد نیا من،یدر صورت مشیهده موارد نیا یتیعمل  هی کیرگیه در

HSE مشیور و اداره HSE  گردد یمکیرفرمی. 

 کننعده  مشعیهده رف  معورد توسعط فعرد     منظور به یآن ییم اقدام اصمحانج منیبه  کر است که در صورت مشیهده مورد نیا لازم

 است.  اجبیر
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 گزارش توسط کارشناسان و بازرسان زیو آنال یبررس -6-3-2

نمعوده   یرا بررس( هی کیرگیهتوسط ستید و  شده لیتکم)شده  یفتیدر  هی گزارش یتمیم دیشرکت بی HSEو بیزرسین  کیرشنیسین

 من،یمعوارد نعیا   تیو حسیسع  ضعرورت  بهو بی توجه  است یانجیم اقدام اصمح یزمندیموارد ن نیااز  کی کدام که ندیو مشخص نمی

و تعی   شده نوشته یدر جدول دیبی هی گزارش نی. ادیجهت برقرف کردن موارد ارسیل نمی مرتبط  واحدهی ییرا به مشیوران و  هی آن

و آمعیر   هعی  گعزارش گعردد تعی جهعت     یگینیبرقرف شدن موارد بی از بعد به حیلت فعیل نگیه داشته شود و منیزمین رف  موارد نیا

 .ردیقرار گ مورداستفیدهمیهینه 

 یتی مشخص شود که چه اقعدام  استآن  زیو آنیل یبررس منیبرگه گزارش موارد نیا کیمرحله بعد از صدور و نوشته شدن  نیاول

 یو بررسع  ییبیارزشع  ریز طیاز شرا یکیبه  هی آن یبستگوا قیاحلد از قر منیآن اعمیل گردد. موارد نیا کردن جهت برقرف دیبی

 از: اند عبیرتکه  گردند یم

 :منینیا( طیو مح تیموقع) طیشرا

 (A) منینیا طیو مح تیموقع

 (B) زاتیتجهابزار و  

 :منینیا رفتیر

 (C)  حفیظت فرد لیعدم استفیده از وسی یینداشتن و 

 (Dنفر ) تیموقع

 (E) یمنیاو مقررات  نیعدم توجه به قوان

 (F) دقت یب یرانندگ

 .ردیصورت گ هی آن  رو یشوند و اقدام اصمح  بند دستهخطرات  جیدیا تیبی توجه به اولو دیبی منینیا موارد

 یینها هیدییتأ -6-3-3

حیصعل   نینیبسته شدن گزارش اقم ییاز مرتف   دیکیرفرمی بی HSEاز ارجیع گزارش از واحد مربوقه، کیرشنی /بیزر  اداره  پس

 یگعین یبی آن راکیرفرمی، برگه گزارش را امیعی کعرده و    HSEبرقرف شده بیشد کیرشنی /بیزر   منینیا مورد که یدرصورت. دینمی

 .شود یم، مجدداً به واحد مربوقه ارجیع داده HSE تهیکم در آن یپس از بررس صورت نیا ریح و در کند یم

 HSEاداره  د،یع ننمی یدر رفع  آن اقعدام   مینکعیر یبیشد و پ  ه اقدام فورب یزیبوده و ن یدیز سکیر  دارا منیمورد نیا که یدرصورت

 .دینمی یمرا صیدر  یتیعمل کیرفرمی دستور توقف

 (قیتشو ستمیس) منیموارد ناا یده گزارش ستمیس ییاجرا یابزارها -6-3-4

  ریکعیرگ  بعه زمین، سعی  کیع در  HSEدر واحعد   منیموارد نعیا  یگزارش ده یگردش ستمیس  سیز یدهیپکیرآمد   از ابزارهی یکی

را نسعبت   ییهعی  میتصم، منیو هم در پروژه، در ارتبی  بی موارد نیا  کیرفرمی هم در ستید مرکز HSE. اداره است قیتشو ستمیس
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 اتخی  خواهد نمود.  یمقتی مینکیرانیپ مشیوران و قیبه تشو

و موارد در هعر   هی تطیبقود و تمیمی این عدم پیگیر  ش  HSEبییستی تی رف  کیمل، توسط واحد  شده گزارش  هی یآنومیلتمیمی 

 مرحله بییگینی و مستندسیز  شود.

سیستم تشویقی به شعرح   ستیبی یم، سیتیتأسدر  شده مشیهده  هی یآنومیل گزارشاعمم و  منظور به جهت ترحید افراد سیزمین

  یل اعمیل گردد:

 ( میهینه  هی تهیکمدر جلسیت )HSE  اشیره و نفرات از سو   شده گزارش  هی یآنومیلمورد از  3بهHSE  مورد تشویق

 توانعد  یمع   HSEمعدیر واحعد مربوقعه و پیشعنهید رئعیس       دیع د صمحلازم به  کر است نوع تشویق بنی به  واق  گردند.

 تشویقی اعمیل گردد.  هی یمرخصمیلی و یی  صورت به

دقعت ویع ه و ریزبینعی     نیسییی شرایط نیایمنی که نییزمنعد ایجید شرایط بیلقوه نیایمن و ش ممک برتر بودن آنومیلی جلوگیر  از

 .نفرات است
 

 ناایمنموارد  گزارش لیوتحل هیتجز -6-3-4-1

 و منعیب  شعود،   سعیت یتأسدشعوار  در   هرگونعه منجعر بعه    توانند یمبیلقوه خطر و شرایطی که   هی لیپتینسشنیسییی  منظور به

 .متعدد  وجود دارد  هی روش

 
 موارد نیایمن ییشنیسی یچگونگ یکشمیت ( 1-6) شکل

از  میًیمسعتق کلیه شرایط حیرمتعیرفی کعه    ،ندیآ یم  حوادث و بی شبه حوادث به دست هی لیتحلکلیه شرایط حیرمتعیرفی که از 

صعل  از سییت حی هی یبیزرسو  هی  زیممی که حین انجیم رمتعیرفیحو کلیه شرایط  شود یمگزارش  سیتیتأس  عملییتی هی تیسی

   این شرایط نیمتعیرف آورده شده است.آور جم شمیتیکی از چگونگی ( 1-6شکل ) گردیده است. در ادامه قی 

 منیموارد نااسیستم مدیریت  -6-4

 .گردد یمارائه  فلوچیرتدر قیلد  منینیادر ادامه سیستم مدیریت برقرف کردن موارد 
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 سیستم مدیریت موارد نیایمن ( 2-6) شکل
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 ها وستپ -7

  7-1-منیموارد نیا ییبیارز سیمیتر: الف وستیپ 

  7-2-گیز یشرکت مل منیفرم گزارش موارد نیاب:  وستیپ 

  7-3-گیز یشرکت مل منیب: فرم گزارش میهینه موارد نیا وستیپ 
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 منیموارد ناا یابیارز سیماترالف:  وستیپ -7-1

 منیموارد نیا ییبیارز سیمیتر ( 1-7) جدول

 منیناا طیشرا

 B زاتیابزار و تجه A تیو موقع طیمح

 B1 (چکش شکسته و ...) منیا ریوجود ابزار ح A1 یصوت یآلودگ

 محل  هی وارهیدنیسد و نشت آب به داخل نیم  عوامل جو

  و حفیر  گودبردار
A2 نبود ابزار منیسد بی نوع کیر B2 

 B3 سیز دستاستفیده از ابزار  A3 یمنیهشداردهنده و عمئم ا  هی چراغفقدان 

 B4 وبیمع  بیربردار لی/وسیوبیمع لیاستفیده از جرثق A4 هی لولهو  هی نخیله  منیسد برا وربط ضبطعدم وجود 

 B5 منیداربست نیا A5 و ابزار به داخل کینیل یءیاحتمیل سقو  اش

 B6 منیو نیا وبیمع یبرق لی/وسیمنینیا یبرق طیشرا A6  و حفیر  گودبردار  هی وارهید  دارینیپی

 A7 (/راهنمی/ترمز و ...هی چراغ) نینیمنیسد میش تیوضع B7 

 B8 :گریموارد د A8 :گریموارد د

 نمیاعمال ناا

 D نفر تیموقع C یحفاظت فرد لیعدم استفاده از وسا اینداشتن و 

 D1 بیر معلق ریدر ز ستیدنیا C1 یمنیکمه ا

 D2  بند قیعیفیقد  دار برق لیکیر بی وسی C2 یمنیکفش ا

 D3 یمحیفظت  هی سیمینهکیر در داخل کینیل فیقد  C3 دستکش

 D4 نیسنگ  حمل بیرهی C4 یمنیمحیفظ ا نکیع

 C5  D5 محیفظ یشگو

 C6  D6 / قنیب نجیتیردی/ لن یمنیکمربند ا

 C7  D7 هوا کننده نیتأم  هی میسک/ گردوحبیرمیسک 

 D8 :گریموارد د C8 :گریموارد د

 F دقت یب یرانندگ E یمنیو مقررات ا نیعدم توجه به قوان

 F1 رمجیزیحسرعت  E1 یموارد بهداشت

 F2 رمجیزیقت حسب E2  سوز آتشمبیرزه بی  نیقوان

 F3 یمنیعدم توجه به فرمین پرسنل ا E3 یتیاستعمیل دخین نیعدم توجه به قوان

 F4 هینقل لهیوس تیاز ظرف شیسوار کردن ب E4 کیرگیه طیآلوده کردن مح

 F5 هینقل لهیو حجم وس تیاز ظرف شیبیر زدن ب E5 یخیک  عدم حمل پسمیندهی

و   گودبردار  هی ارهوید منیا طیشرا  و اجرا ینیب شیپعدم 

  حفیر
E6 سوار کردن نفر در پشت وانت F6 

 E7 توقف در مکین ممنوعه F7 

 F8 :گریموارد د E8 :گریموارد د
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 گاز یشرکت مل منیگزارش موارد ناافرم : ب وستیپ -7-2

 گیز یشرکت مل منیفرم گزارش موارد نیا ( 2-7) جدول

 گزارش موارد نیایمن شرکت ملی گیز

 :منینیا (موارد)زمین مشیهده مورد  :منینیا (واردم)مشیهده مورد  خیتیر

 :منینیا (موارد)مکین انجیم مورد 

 :تینوع فعیل

 ندارد دارد :وستیبه پ ریتصو نیست هستواکنش اضطرار :  یزمندین

 /گزارش کنندهکننده مشیهده

 :منینیا (موارد)شرح مورد 

 

 

 :( جبیرا)رف  مشکل   برا شده انجیم یآن یاقدامیت اصمح

 :منیموارد نیا ییبیارز سیمیتراز  نیایمنکد مورد 

 :سمت :ینیم و نیم خینوادگ : شنهیدیاقدامیت پ

 امییء: :خیتیر

  HSE نمیینده

 (است و توضیحیت تکمیلی خود را در این قسمت بیین کند. شده ییبیارزبیید اقمینین حیصل کند که خطر فوق  HSEبیزر  )

 :حیتیتوض :منیموارد نیا ییبیارز سیمیتر از نیایمنکد مورد 

 خیر بله است؟ یزین رانهیشگی/پیاقدامیت اصمح ییآ

 ؟یاگر بله توسط چه کس

 واحد............

 نیظر.............
 سمت: :ینیم و نیم خینوادگ

 امییء: :خیتیر

 واحد مربوقه HSEرئیس 

 :یوادگنیم و نیم خین :منینیا (موارد)مسلول رف  مورد 

 امییء: :خیتیر

 منینیا (موارد)مسلول رف  مورد 

 :حیتیتوض است. شده انجیمواحد  نیقور کیمل توسط ا که اقدامیت مربوقه، به شوم یمتعهد م

 سمت: :ینیم و نیم خینوادگ

 امییء: :خیتیر

  HSE نمیینده

 (.دینمی ینیب قسمت نیخود را در ا یلیتکم حیتیو توضبرقرف شده است  منینیا حیصل کند که مورد نینیاقم دیبی HSEبیزر  )

 :حیتیتوض خیر بله کیمل برقرف شده است؟  قور بهآیی مورد )موارد( نیایمن 

 سمت: :ینیم و نیم خینوادگ

 امییء: :خیتیر
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 شرکت ملی گیز ایران

 زیست محیطبهداشت، ایمنی و 

 

 

 گاز یشرکت مل منیموارد ناا هانهما گزارشفرم : ب وستیپ -7-3

 گیز یشرکت مل منیموارد نیا میهینه فرم گزارش ( 3-7) جدول

 منیموارد نااماهانه فرم گزارش 
 تکمیل کننده فرم :

 سمت سیزمینی :

 میه :

 نیم شرکت فرعی :

 پیمینکیر : نیم شرکت اصلی :

 منیموارد ناا

 ارش دهندهفرد گز یمدهیی/پهی دیآس منیرد نیاموشرح مختصر  محل روز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 برتر ماه یها گزارش

 فرد گزارش دهنده منیرد نیاموشرح مختصر 

  

  

 HSEرئیس 

 نیم و نیم خینوادگی :

 امیی :

 تیریخ :

 سیزمین عیملمدیر 

 نیم و نیم خینوادگی :

 امیی :

 تیریخ :
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