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  :مقدمه

اطمينان از سلامت كاركنان و نحوه انجام كار در محيط سالم و عاري از عوامـل زيـان آور در شـركت ملـي گـاز                     

اين مهم از طريـق بررسـي هـاي كارشناسـانه در امـور      .  مي باشدHSEايران از اولويت هاي بارز بهداشت در نظام مديريت    

 اندازه گيري، ارزيابي و كنترل عوامل زيان آور و همچنين سـنجش ميـزان عملكـرد و                  بهداشت حرفه اي از جمله شناسايي،     

  .كارايي راه هاي كنترلي ميسر خواهد شد

اقدامات اصلاحي و بهبود برنامه ها در اين رابطه نيازمند اجراي برنامه ها بصورت هماهنگ و مطابق با معيارهاي يكـسان در                      

 و بمنظور بررسي و اطمينـان از صـحت اجـراي برنامـه هـاي بهداشـت حرفـه اي در        بر اين اساس . شركت ملي گاز مي باشد    

 فـرم كـه     سـه رابطه با شرايط كار كاركنان در اين راهنما، اطلاعات مورد نياز در رابطه با كاركنان و مـشاغل آنهـا در قالـب                        

  .جزيي از پرونده  بهداشتي آنان مي باشد ارائه شده است

خذ نتايج بهينه منوط به هميـاري و همكـاري مـديران، مـسئولين و كارشناسـان بهداشـت در نظـام                      اجراي موثر اين برنامه و ا     

  . مي باشدHSEمديريت 

  

  
  
  

مجموعه تهيه شده بعنوان ويرايش صفر مي باشدكه پس از اجرا در شركت ملي گاز و در راستاي بهبود روش ها                     

پيشنهادات اصلاحي خـود    مي توانند   صنعتي   /ت كار و برنامه هاي بهداشتي، مسئولين و كارشناسان محترم بهداش        

اقـدامات  .  شركت ملي گـاز ارسـال نماينـد        HSE شركت هاي ذيربط به امور       HSEرا از طريق روساي محترم      

  .اصلاحي در ويرايش آتي مد نظر قرار خواهد گرفت و شرح آن در همين قسمت درج خواهد شد

  .صورت متمم به اين مجموعه اضافه و ارسال خواهد شددر صورت نياز، اقدامات تكميلي مورد نظر نيز ب
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  تشكيل پرونده بهداشتي كاركنانراهنماي 
  

  

 :هدف .1
 و  بررسـي شـرايط كـاري كاركنـان و            HSEتشكيل پرونده بهداشتي كاركنان در بخش هاي بهداشت نظام مـديريت            

  دستيابي سريع به اطلاعات توسط كارشناسان بهداشت 
  

 : كاربرددامنه .2
  يه واحدهاي زير مجموعه شركت ملي گاز ايرانكل

  

  :مراجع .3
  84031005 وزارت نفت، واحد بهداشت، روش اجرايي تشكيل پرونده بهداشتي كاركنان به شماره HSE اداره كل >

  :برگرفته از
  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، مركز سلامت محيط كار، پرونده پزشكي شاغل -1

2- Job Hazard Analysis, OSHA 3071/2002 (Revised) 
3- International Hazard Data Sheets on Occupation, www.Ilo.org  

      بهداري و بهداشت تهران، طب صنعتي و بهداشت عمومي ، شناسنامه شغل-4
      سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت، برگة اعلام نتايج نهايي ارزيابي پزشكي صنعتي كاركنان صنعت نفت-5
  

  :وش اجرار .4
  

  :مسئوليت ها . 4-1
 شركت ملي گاز موظف به تشكيل پرونده بهداشتي جهت كاركنان مناطق HSEكارشناسان بهداشت در ساختار  -

  .تحت پوشش مي باشند
 .واحد مسئول اجراي صحيح اين كار مي باشند/ ، همچنين بالاترين مقام در هر شركتHSEروساي / مديران -
 

  :ها فعاليت . 4-2
بديهي است كارشناسان بهداشت .  امبرده زير از فرم هاي ثابت جهت تشكيل پرونده بهداشتي كاركنان مي باشند فرم نسه

  .مي توانند با توجه به نيازهاي خود اطلاعات بيشتري در پرونده بهداشتي كاركنان نگهداري نمايند

 HSE-FO-H-200(0)-84            : به شمارهشناسنامه شغل -

 HSE-FO-H-201(0)-84          :شمارهبه سوابق شغلي و شخصي  -

  HSE-FO-H-202(0)-84  :فرم معرفي شاغلين براي معاينات شغلي و نظريه پزشك صنعتي به شماره -
ها بنحوي طراحي شده اند كه هرگونه موارد تكراري در جمع آوري اطلاعات حذف و در عين حال موارد مورد نياز  فرم

  . بگيرندجهت بررسي وضعيت سلامت كاركنان مدنظر قرار
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  HSE-FO-H-200(0)-84نحوه تكميل فرم شناسنامه شغل به شماره .  4-2-1
هاي با عناوين مشابه و شرح وظايف يكسان  براي سمت. كارشناسان بهداشت بايد فرم مذكور را تكميل نمايند

  . مي گيردهاي يكسان قرار يك شناسنامه شغل پر مي شود كه پس از تكثير در پروندة بهداشتي شاغلين با سمت
مناطق عمليات انتقال / شركت هاي پالايشي گاز /  در اين قسمت نام شركت هاي گاز استاني :منطقه/ شركت  -

شركت گاز استان : مثلاً. و ديگر شركت هاي اصلي تحت پوشش شركت ملي گاز ايران نوشته مي شود گاز
 ).خانگيران(اد گلستان يا شركت مهندسي ساختمان يا شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژ

   

/ ياردها  / مناطق/  در اين قسمت نام ايستگاه هاي تقويت فشار :اداره/ ه منطق/ ايستگاه هاي تقويت فشار  -
 كردكوي يا ايستگاته تقويت منطقه: مثلاً. ادارات  و ديگر واحدهاي تحت پوشش قسمت اصلي  نوشته مي شود

 .فشار فراشبند

  .اندممكن است اين قسمت در فرم خالي بم
 

يا اتاق ) امداد(بندر تركمن : مثلاً.  نام واحدي كه شاغل مشغول بكار در آنجا مي باشد دقيقاً درج مي شود:واحد -
 . كنترل يا واحد تعميرات

 

 مسئول تعميرات:  عنوان شغل افراد نوشته مي شود مثلاً:شغل -
  

 .ند نوشته مي شود در اين قسمت تلفن واحدي كه شاغلين مذكور در آن مشغول بكار هست:تلفن -
 

 .  منظور تاريخ تكميل فرم مي باشد:تاريخ -
 

 .هاي باعناوين يكسان ذكر مي گردد  در اين قسمت شمارة سمت:شماره سمت -
 

 نوشته   مي باشند  يكسان  سازماني  تعداد كاركناني كه با سمت هاي:تعداد كاركنان شاغل در اين شغل -
 .مي شود

 

 : يكي از موارد زير مي باشد منظور از شيفتِ كار:شيفتِ كاري -

   روز كار دائم-الف
   عصركار دائم-ب

     شب كار دائم-ج  
  .)كه مي بايست در اين مورد نوع نوبت كار قيد گردد...اعم از دو نوبتي، سه نوبتي و ( نوبت كار -د

 روز 7روزكار،  21 روز استراحت يا 14 روزكار، 14دراين مورد بايد نوع اقماري مشخص شود مثلاً ( اقماري -هـ 
  ...)استراحت و 

  .اگر شيفتِ كاري بجز موارد مذكور مي باشد در محل مورد نظر به طور دقيق قيد گردد
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 روز به صورت 4 در اين محل حداكثر ساعات كار در روز قيد شود مثلاً اگر كسي در هفته :ساعات كار روزانه    -
 ساعته در نظر 12 مي باشد در محل مذكور زمان  ساعته و يك روز استراحت8 روز به صورت 2 ساعته، 12

  .گرفته شود
مثلاً اگر فـرد    .  در اين محل حداكثر مجموع ساعات كار روزانه در يك هفته قيد مي شود              :ساعات كار هفتگي        -

 روز تعطيـل مـي باشـد در محـل     2 سـاعت و  8 سـاعت ويـك روز   10 روز 2 ساعت،   12 روز درهفته    2روزكاري  
 روز  4 سـاعته و     8 روز   4 سـاعته و     10 روز   4 سـاعته،    12 روز   4 قيد مي شود ويا فرد شيفت كاري         52مذكور عدد   

  . ساعت مي شود، قيد گردد78كه )  روز7جمعاً ( ساعته 10 روز 3 ساعته و 12 روز 4استراحت مي باشد، بايد 
بدترين در دو مورد فوق به علت بالابردن ضريب ايمني در استانداردهاي عوامل زيان آور، 

  ).بيشترين ساعات كاري(حالت در نظرگرفته مي شود 
  

 . در اين قسمت مختصري از وظايفي كه واحد بعهده دارد نوشته مي شود:نوع كار و وظيفة واحد -
  

 با توجه به شرح وظيفة تدوين شده اهم : محوله به افراد و مسئوليت هايشرح مختصري از وظايف     -
  .ن قسمت نوشته مي شودوظايف به صورت اختصار در اي

  

عبارت است از عواملي كه درمحيط كار وجود دارد و با وجود همه پيش بيني هاي لازم : عوامل حادثه زا   -
 منظور از عوامل حادثه زا قرارگرفتن در معرض .دهد ايمني و بهداشتي، شاغل را در معرض حوادث قرار مي

  ) زاغيراز عوارض بيماري(. شوند مي باشدكه منجر  به حادثه مي عوامل زيان آور محيط كار 
  

پاشيده شدن يك ماده شيميايي برروي صورت فرد عارضه حادثه اي ماده شيميايي مي باشد : مثال ا
  .كه بايد در اين قسمت نوشته شود و در قسمت عوامل شيميايي قيد نمي گردد

ربوط به آن قرار هنگاميكه شاغل در حين كار در معرض خطرات سوختگي و عوارض م: 2مثال 
  .ميگردد
هنگاميكه شاغلين در حين فعاليت احتمالاً در معرض سقوط و ريزش اجسام و يا برخورد با : 3مثال 

  .آنها قرار مي گيرد
خطرات ناشي از انفجار، لغزش برروي سطوح شيبدار، تصادف با وسايل نقليه موتوري و مكانيسم هاي 

 خطوط برق فشار قوي و يا كار با دستگاههاي برقي، كار كارگاهي، كار در فضاي محصور، مجاورت با
  .در ارتفاع از جمله عوامل حادثه زا مي باشند
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عواملي هستند كه شاغل ممكن است در معرض آنها قرار گرفته و :     عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار-      
  ...ارتعاش، روشنايي، پرتوها و دچار آسيب يا بيماري شود اين عوامل عبارتند از گرما، سروصدا، 

  .كه شاغل در محيط كار در معرض سروصداي بيش از حد مجاز قرار گيرد هنگامي: سروصدا: 1مثال
 مي نمايد، )بيش از حد مجاز (ارتعاش ايجاد كه هايي دستگاه با كه شاغل هنگامي  :ارتعاش :2مثال

  .كار كند
  

عواملي هستند كه شاغل بنابر ويژگي هاي شغل و يا محيط كار در  :    عوامل شيميايي زيان آور محيط كار-      
معرض آن قرار مي گيرد اين مواد مي توانند به يكي از اشكال بخار، گاز، گردوغبار، مه، دود، دمه، اسپري و مايع 

  .باشند
  

 بيماريهاي گوناگون اين عوامل بسيار زياد و هريك ممكن است منشاء ايجاد :    عوامل بيولوژيكي محيط كار-      
  .در گروهي از افراد باشند

  .اين عوامل عبارتند از ويروس ها، ريكتزياها، باكتريها، قارچها و انگلها
  .در اين قسمت بايد عامل بيولوژيكي زيان آوري كه در محيط كار فرد وجود دارد قيد گردد

  

ر وضعيت بدني غيرعادي و ناراحت كننده فعاليت عواملي كه شاغل را مجبور مي كند د:     عوامل ارگونوميكي-      
نمايد مانند خم كردن تكراري اندام، نشستن به مدت طولاني، برداشتن يا حمل بار سنگين، چمباتمه، كار در 

  ... سطحي بالاتر از شانه، كار با كامپيوتر و
  . نوع ريسك فاكتور ارگونوميكي در محل مربوطه نوشته مي شود

  

عواملي كه شاغل را تحت فشارهاي رواني قرار داده و ممكن است او را در انجام كار محوله :  رواني    عوامل-      
  ... دچار اشتباه نمايد ، مانند نوبتكاري، كارهاي پرمسئوليت، كارهاي انفرادي، كارهاي حجيم و 

  .نوع عامل زيان آور رواني در محل مربوطه نوشته مي شود
  

  .ن نتايج حاصل از مواجهه با عوامل زيان آور مذكور در اين ستون نوشته مي شودمهمتري:     پيامد-      
  .مهمترين پيامد مواجهه با سروصدا، كاهش شنوايي است: 1مثال
  .مهمترين پيامدهاي مواجهه با اسيدكلريدريك، عوارض پوستي و ريوي است: 2مثال
  . و خسارات مالي مي باشدمهمترين پيامدهاي ناشي از حريق، سوختگي، مرگ و مير: 3مثال

  

    قيد  با عوامل زيان آور مذكور بر حسب ساعت روزانه  مواجهه  متوسط مدت  ستون در اين: مدت مواجهه -
  .  مي شود
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بديهي است . دراين ستون ميزان متوسط مواجهه با عوامل زيان آور نوشته مي شود: ميزان متوسط مواجهه    -      
  .واحد اندازه گيري عامل زيان آور حتماً نوشته شود.  اندازه گيري و معني دار باشدعامل زيان آور بايد قابل

  .عدم اندازه گيري عامل زيان آور نيز قيد گردد
  

در اين ستون كد وسايل حفاظت فردي مورد نياز جهت كاهش :     كد وسايل حفاظت فردي مورد نياز-       
كد وسايل حفاظت فردي . آسيب هاي ناشي از آن نوشته مي شودمواجهه با عامل زيان آور و كاهش صدمات و 

اگر نياز به توضيح باشد كارشناس مي تواند در قسمت . به صورت كلي در جدول زير مشخص  شده است
 كه نشان دهنده 14مثلاً اگر فرد در محيط پرگرد و غبار كار مي كند،كد . توضيحات، جزئيات بيشتري را قيد كند

  .ولي تعيين نوع ماسك در قسمت توضيحات مشخص مي گرددمت مربوطه نوشته  مي شود ماسك است در قس
  

 كد  وسيله حفاظت فردي  كد وسيله حفاظت فردي كد  وسيله حفاظت فردي
  20  كفش ايمني  15  عينك  10  لباس كار
  21  گتر  16  حفاظ صورت  11  پيش بند

      17  گوشي هاي حفاظتي  12  كلاه ايمني
      18  نيكمربند ايم  13  سربند
      19  دستكش ايمني  14  ماسك

  

چنانچه هريك ازقسمتهاي فرم فوق نياز به توضيحات بيشتري داشته باشد دراين قسمت نوشته مي : توضيحات -
  .درصورت نياز به فضاي بيشتر ازپشت فرم نيز مي توان استفاده كرد.   شود

  
  HSE-FO-H-201(0)-84نحوه تكميل فرم سوابق شغلي و شخصي به شماره . 4-2-2

اين فرم . اين فرم قبل از انجام معاينات شغلي تكميل مي گردد و جهت پنج دوره معاينات طراحي شده است
   . براي شاغل پر ميشودكار /  بهداشت صنعتي يا مسئول توسط كارشناس

  .لازم به يادآوري است كه اين فرم محرمانه مي باشد •
  

ي صفحه در كادر تعيين شده قيد و عكس شاغل در محل مورد  شماره پرسنلي شاغل در بالا: شماره پرسنلي -
  .نظر چسبانده مي شود

 

براي دوره هاي  متوالي از سمت  ...  شامل معاينات استخدامي، دوره اي،  ويژه،  ارتقاء شغل  و :نوع معاينات -
 .راست و به ترتيب نوشته مي شود

 

 . ترتيب در اين رديف نوشته مي شودنوبت معاينات شغلي از نوبت اول تا نوبت پنجم به :نوبت -
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 . تاريخ معاينات در اين رديف متناسب با نوبت مربوط به همان تاريخ قيد مي گردد:تاريخ -

 
 . نام و نام خانوادگي كامل شاغل در اين محل نوشته مي شود:نام و نام خانوادگي -

 

 .   با توجه به جنسيت شاغل محل مربوطه علامت زده مي شود:جنس -
 

 . سال تولد شاغل به صورت كامل در اين قسمت نوشته مي شود:ولدسال ت -
 

 . وضعيت تأهل يا تجرد افراد در اين قسمت نوشته مي شود:وضعيت تأهل  -
 

 . تعداد فرزندان شاغل در اين قسمت عنوان مي گردد:تعداد اولاد -
 

 را علامت زده، "اده انجام د"  در صورت انجام دادن خدمت سربازي خانه مربوط به:وضعيت نظام وظيفه -
رسته خدمت نيز مشخص مي گردد و در صورت معافيت از خدمت سربازي با توجه به نوع معافيت خانه هاي 

 .مربوطه علامت زده شده و علت معافيت نيز ذكر مي شود
 

 . آخرين مدرك تحصيلي شاغل در اين قسمت نوشته مي شود:مدرك تحصيلي -
 

مناطق عمليات انتقال / شركت هاي پالايشي گاز / ت هاي گاز استاني  در اين قسمت نام شرك:منطقه/ شركت  -
شركت گاز استان : مثلاً. گاز  و ديگر شركت هاي اصلي تحت پوشش شركت ملي گاز ايران نوشته مي شود

 ).خانگيران(گلستان يا شركت مهندسي ساختمان يا شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد 
   

 / ياردها /نواحي /  در اين قسمت نام ايستگاه هاي تقويت فشار :اداره/ ناحيه / ايستگاه هاي تقويت فشار  -
ناحيه كردكوي يا ايستگاته تقويت : مثلاً. ادارات  و ديگر واحدهاي تحت پوشش قسمت اصلي  نوشته مي شود

 .فشار فراشبند

  .ممكن است اين قسمت در فرم خالي بماند
 

يا اتاق ) امداد(بندر تركمن : مثلاً. ر آنجا مي باشد دقيقاً درج مي شود نام واحدي كه شاغل مشغول بكار د:واحد -
 . كنترل يا واحد تعميرات

 

 . در اين قسمت تلفن واحدي كه شاغلين مذكور در آن مشغول بكار هستند نوشته مي شود:تلفن -
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   سوابق شغلي-الف
ستونهاي مربوطه زير پر مي  ) 5 تا 1( ت در رديفهاي مربوط به اين قسمت با توجه به نوبت معاينا:شغل فعلي -

 .شود
  

در اين قسمت نوشته ) و نه شغل وي( دقيقاً نام سمت سازماني شاغل به صورت كامل :سمت سازماني/ عنوان  -
 .مثلاً مسئول تعميرات. مي شود

 
ضاً نيز مي  منظور از كار محوله، شغلي است كه فرد دقيقاً مشغول به انجام آن كار مي باشد كه بع:كار محوله -

مثلاً اگر كسي بر روي سمت مسئول تعميرات قرار دارد ولي كار وي . تواند با سمت سازماني فرد متفاوت باشد
 .اپراتور اتاق كنترل مي باشد در اين قسمت اپراتور اتاق كنترل ذكر مي شود

 

 : منظور از شيفتِ كار يكي از موارد زير مي باشد: شيفت كاري -

   روز كار دائم-الف
     عصركار دائم-ب
     شب كار دائم-ج
  .)كه مي بايست در اين مورد نوع نوبت كار قيد گردد...اعم از دو نوبتي، سه نوبتي و ( نوبت كار -د

  ...) يا و 7 به 21 يا 14 به 14دراين مورد بايد نوع اقماري مشخص شود مثلاً ( اقماري -هـ 
  .رد نظر به طور كامل قيد گردداگر شيفتِ كاري بجز موارد مذكور مي باشد در محل مو

 

در اين قسمت بايد به عواملي كه زيرمجموعه يكي از عوامل زيان آور فيزيكي، : عوامل عمده زيان آور -
عنوان عوامل فيزيكي بجاي سروصدا در (مثلاً سروصدا . شيميايي، بيولوژيكي و ارگونوميكي مي باشد اشاره شود

  ).اين قسمت صحيح نمي باشد
  

  . تاريخ شروع و خاتمه كار فرد بر روي سمت سازماني مذكور در اين قسمت نوشته مي شود:التاريخ اشتغ -
 

 علت تغيير شغل فرد به صورت خلاصه دراين قسمت نوشته مي شود مثلاً ارتقاء شغل: علت تغيير شغل -
  

ت اشتغال  چنانچه فرد داراي شغل همزمان ديگري باشد، دراين قسمت به همراه مد):مدت اشتغال(شغل دوم  -
 .نوشته مي شود

  

هاي مربوطه در اين فرم  مشاغل قبلي فرد قبل از انجام اولين معاينات شغلي مندرج در رديف:     مشاغل قبلي-
  .تكميل مي گردد) شغل فعليمانند قسمت مربوط به (
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  : سوابق شخصي-ب
توالي به ترتيب از سمت راست در با توجه به سؤالاتي كه از شاغل پرسيده مي شود، اين قسمت براي دوره هاي م  

اگر  نياز به توضيحات اضافي ديگر بود ابتدا شماره سؤال و سپس توضيح . ستونهاي مربوطه علامت زده مي شود
  .آن در قسمت تعيين شده نوشته مي شود

.  
  
  نحوه تكميل فرم معرفي شاغلين براي معاينات شغلي و نظريه پزشك صنعتي به شماره.  4-2-3

 HSE-FO-H-202(0)-84  
  :براي تكميل اين فرم موارد ذيل مد نظر قرارمي گيرد

شامل معاينات استخدامي، دوره اي، ويژه، ارتقاء شغل،ارزيابي جهت توصيه واستفاده از وسايل (ابتدا نوع معاينه  -
سنلي فرد، و شماره پر) با توجه به جدول زمانبندي(، تاريخ معاينه، تاريخ مراجعة بعدي ...)حفاظت فردي ويژه و

  .در قسمت بالا و سمت چپ اين فرم نوشته مي شود
   

I.  موارد زير توسط شاغل تكميل مي گردد :قسمت اول:  
  .  نام و نام خانوادگي شاغل بصورت كامل در اين محل نوشته مي شود:نام و نام خانوادگي   -
  

  . جنسيت شاغل را مشخص مي نمايد:    جنس-
 

...)    اعم از رسمي، پيماني، زيرپوشش و ( شاغل كارمند شماره دار شركت باشد  اگر:قراردادي/     شركتي -
 روزه 89اعم از شاغلين قراردادي، پيمانكاري ، (مربع مربوط به شركتي علامت زده مي شود در غيراينصورت 

  .كه داراي شمارة پرسنلي شركت نفت نباشند مربع مربوط به قراردادي علامت زده مي شود...) و
 

  . سن فرد تا زمان معرفي شاغل براي معاينات شغلي به سال، محاسبه و نوشته مي شود:    سن- 
 

  . سابقه كار در شغل فعلي نوشته مي شود:    سابقه كار- 
 

  . آخرين مدرك تحصيلي شاغل در اين قسمت نوشته مي شود:    مدرك تحصيلي- 
 

  .ن فعاليت داشته است قيد مي گردد آخرين شغلي كه فرد قبل از شغل فعلي در آ:شغل قبلي -
 

  . عنوان شغلي كه در حال حاضر فرد مشغول فعاليت در آن مي باشد نوشته مي شود:شغل فعلي -
 

 در شغل قبلي و شغل فعلي منظور نوع كاري است كه فرد انجام مي دهد و نه سمت سازماني كه شاغل:  توضيح
مكانيك ماشين آلات سبك قرار داشته باشد ولي كار برروي آن قراردارد مثلاً ممكن است شاغل روي سمت 

 .نظر عنوان داربست بند براي او نوشته شود باشد لذا در محل مورد وي داربست بند
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 فجر  گازكه شاغل زيرمجموعة آن مي باشد مثلاً شركت پالايش است منظور نام واحد اصلي : منطقه/ شركت     -
  عمليات انتقال گاز 3منطقه / جم 

  

آب و برق و  نام قسمتي كه شاغل در آنجا مشغول به كار مي باشد بطور كامل نوشته شود مثلاً، واحد :  واحد  -
 .ايستگاه گازقزوين، تعميرات / بخار

 

 . پس از تكميل اين قسمت شاغل اين محل را امضاء مي نمايد:     امضاء-
 

II . مي گرددكار تكميل/رشناس بهداشت صنعتيهمانگونه كه مشخص شده است توسط مسئول يا كا: قسمت دوم : 
هاي مورد نياز پزشك صنعتي در رابطه با عوامل زيان آوري كه شاغل  بررسي منظور از طرح اين قسمت تكميل

را براساس اين ... در محيط كار خود با آن در مواجهه است مي باشد و معاينات دوره اي، اختصاصي، ويژه و
  .اطلاعات انجام مي دهد

با توجه به نوع عامل زيان   كارشناس.وامل زيان آور محيط كار بصورت جداگانه در اين قسمت آمده استنام ع -
  .آور، مربع سمت راست آن را علامت مي زند

  .در صورت وجود عامل زيان آوري بجز عوامل ذكر شده ، در قسمت پايين ستون نام عامل زيان آور نوشته شود -
 و در مربع جلوي آن نوشته  نام آن نيز بايد مشخص شود، عيين شكل عاملدر قسمت عوامل شيميايي پس از ت -

 قيد COمثلاً چنانچه شاغل در معرض گاز مونواكسيدكربن قراردارد در محل مربوطه مونواكسيدكربن يا . شود
  .مي گردد

  

  وطه قيدمراه واحد اندازه گيري آن در ستون مرب هبه ميزان مواجهه باعامل زيان آور :ميزان مواجهه  -
  نوشته شود و اگر ميزان مواجهه اندازه گيري نشده بود و يا وجود dB7 /86مي گردد مثلاًً در مورد سروصدا 

  .اين قسمت خالي مي ماند) مثلاً براي ماشين نويسي(نداشت 
  

 براي مثلاً.  شاغل با عامل زيان آور در روز قيد مي شودمتوسط مدت مواجهه در اين ستون :مدت مواجهه  -
  .نوشته مي شود  ساعت6 براي ماشين نويسي  ياارتعاش يك ساعت

  

   اگر عوامل زيان آور علامت زده شده نياز به توضيحي داشته باشند از اين خانه استفاده:توضيحات  -
 همچنين در صورتي كه كارشناس بهداشت حرفه اي بصورت پيشنهادي درخواست پايش شاخص. مي شود

  .واند آنرا در اين قسمت لحاظ نمايدبيولوژيك داشته باشد مي ت
  

  پس از تكميل اين قسمت كارشناس مربوطه:نام و نام خانوادگي و امضاءكارشناس بهداشت حرفه اي -
  .نام و نام خانوادگي خود را نوشته و اين محل را امضاء مي نمايد
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III. توسط پزشك صنعتي تكميل مي شود،  همانگونه كه مشخص شده:قسمت سوم:  

نظر پزشك  تاريخ معاينات باليني انجام شده توسط پزشك نوشته مي شود و با توجه به معاينات، اظهارابتدا  -
  : اعمال مي شودكار نامناسب و كارمشروط، كارمناسبصنعتي بصورت يكي از سه گزينه 

  .اگر كارمناسب علامت زده شود، معاينات شغلي فرد پايان يافته است
  ).شرايط ادامه كار تعيين مي شود( ذكر شروط نوشته مي شود اگر كار مشروط علامت زده شود،

  .بيماري شاغل نوشته مي شود/ اگر كار نامناسب علامت زده شود عارضه
  

كه پزشك صنعتي توضيحات خاصي را در رابطه با اظهار نظر خود داشتند در اين قسمت  صورتي در :ملاحظات -
  .به مهر نموده، امضاء  مي نمايد و در نهايت پزشك اين قسمت را ممهور ذكرمي كنند

  
IV .پزشك صنعتي يا با توجه به نظريه اعلام شده از طرفكار  /  توسط كارشناس بهداشت صنعتي:قسمت پاياني 

اگر اعلام نظريه پزشك صنعتي بصورت كار مشروط و يا كار نامناسب باشد، . شوراي پزشكي تكميل مي گردد
هاي كار موجود يا محل جديد كار، كاري كه  ا بررسي ايستگاهكارشناس بهداشت حرفه اي موظف است ب

 هماهنگي لازم HSEشروط يا محدوديت ذكر شده توسط پزشك را ندارد، انتخاب و درج و از طريق مديريت 
  .را براي اجراي موارد بعمل آورد

  
  :پيوست ها. 5

  HSE-FO-H-200(0)-84           :       فرم شناسنامه شغل به شماره-       
  HSE-FO-H-201(0)-84           :       فرم سوابق شغلي وشخصي به شماره-       

  HSE-FO-H-202(0)-84   :فرم معرفي شاغلين براي معاينات شغلي و نظريه پزشك صنعتي به شماره -
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 شركت ملي گاز ايران
يست و محيط ز، ايمنيامور بهداشت  

:فرم  

 شناسنامه شغل
   1     از  1  صفحه
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 شركت ملي گاز ايران
  و محيط زيست، ايمنيامور بهداشت

:راهنماي  
 تشكيل پرونده بهداشتي كاركنان

  12     از 15صفحه 
 

HSE-GU-H-200(0)-84 

 
 

 شركت ملي گاز ايران
  و محيط زيست، ايمنيامور بهداشت

:فرم  
معرفي شاغلين براي معاينات 
 شغلي و نظريه پزشك صنعتي

   2     از  1  صفحه
 

HSE-GU-H-202(0)-84 



 
                                                                                                                   

 
                                                                                                             
  
 

 شركت ملي گاز ايران
  و محيط زيست، ايمنيامور بهداشت

:راهنماي  
 تشكيل پرونده بهداشتي كاركنان

  12     از 16صفحه 
 

HSE-GU-H-200(0)-84 

  
  

 شركت ملي گاز ايران
  و محيط زيست، ايمنيامور بهداشت

:فرم  
معرفي شاغلين براي معاينات 
 شغلي و نظريه پزشك صنعتي

   2     از  2  صفحه
 

HSE-GU-H-202(0)-84 


