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 هدف : -1
يط كرار ناشري از شناسايي مداوم خطررات وعوامرل زيراو  ور محر هدف از تدوين اين روش اجرايي , تشريح نحوه

مربوطه به منظور تعيين اولويت  نها جهت انجام  و فرصتها ها, ارزيابي ريسك (و غير روزمره هاي ) روزمرهعاليت ف

اقدامات كنترلي به منظور كنترل ريسك هاي بهداشت حرفه اي و يا كاهش اثرات براي كليره افرراد , تجهير ات , 

 مواد مي باشد .  

 دامنه كاربرد : -2
 . باشدمي ولات شركت گاز استاو فارسها ، خدمات و محصوش كلية فعاليتدامنه كاربرد اين ر

 تعاريف : -3
 :  (Hazard ور )خطر، عامل زياو -3-1

، ، صدمه به اموال و تجهير ات هرگونه موقعيت يا منبع بالقوه زياو و ضرر خواه به شكل جراحات انساني يا بيماري

 . يا تركيبي از  نها صدمه به محيط

 : (HAZID-Hazard Identificationناسائي خطر ش -3-2

  HAZID  فر يند شناسائي وجرود  (تكنيكي است براي شناسايي تمامي خطرات بارز مرتبط با فعاليت مورد نظر

 . يك خطر يا عامل زياو  ور و تعيين مشخصات  و(

 : (Riskريسك ) -3-3

يا قرار گرفتن در معرض  و  ك اتفاق خطرناك مشخصتركيب )يا تابعي( از احتمال و پيامد)هاي( ناشي از وقوع ي

كه مي توانرد  (HSE-MSو شدت مصدوميت يا بيماري و خسارت به سرمايه و محيط زيست )مطابق با راهنماي 

 به موجب  و اتفاق و يا قرار گرفتن در معرض  و، پديد  يد .

 :  (Risk Analysis) تج ِيه و تحليل ريسك -3-4

 موجود براي شناسايي خطرات و بر ورد ريسكاستفاده از اطلاعات 

 : (Risk Evaluation) ارزشيابي ريسك -3-5

 قضاوت در مورد قابل تحمل بودو ريسك بر اساس تحليل ريسك

 :   (Exposureمي او مواجهه) -3-6

اي وي مدت زماني است كه فرد در معرض خطر خاصي قرار گرفته و احتمال بروز حادثه يا بيماري ناشي از كار بر

 . وجود دارد

 : (Probability)احتمال وقوع  -3-7

 . باشد، احتمال بروز حادثه يا عوارض ناشي از عوامل زياو  ور محيط كار مي منظور از احتمال وقوع

 : (Consequenceنتيجه و پيامد ) -3-8
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و  ور در محريط كرار ايجراد ، عواقبي است كه بر اثر بروز يك حادثه و يا وجود عامل زيرا منظور از نتيجه و پيامد

 . شودمي

 :  (Tolerable Risk)ريسك قابل تحمل  -3-9

شرركت  HSEريسكي كه مي او  و تا حد قابل تحمل توسط سازماو با در نظر گرفتن ال امات قانوني وخط مشي 

 . كاهش يافته باشد. )ريسكي كه در يك بافت معين مبتني بر ارزشهاي رايج جامعه پذيرفته مي شود(

 :   (Risk Assessment)ارزيابي ريسك -3-10

  . فرايند كلي تحليل ريسك و ارزيابي ريسك

3-11-(RPN): Risk Priority Number  و درجه اولويت ريسك از حاصلضرب احتمال وقوع در شدت اثر

 .حاصل مي گرددمي او تماس 

ين پذيرش ريسك در مجموعه قوان:  ALARP (As Low As Reasonably Practicable )اصل  -3-12

لازم است مي او ريسك در هر سيستم تاحدي كاهش يابد كه از  ALARPمطابق اصل كشور انگلستاو مي باشد. 

را مي تواو پايين ترين حدي كره بطرور معقرول عملري اسرت  ALARPلحاظ ه ينه اي منطقي باشد همچنين 

 تعريف كرد .

جيره اي از وقايع است كه سبب شده يا مي تواند سربب ( يا زنeventيك واقعه ) (:Incidentرويداد ) -13-3

 بروز  سيب ، يا بيماري و يا خسارت به سرمايه ،محيط يا شخص ثالث محيط زيست شود.

حادثه رويدادي است كه منجر به مصدوميت، بيماري يا مرگ و مير و يا خسرارت (: Accidentحادثه ) -14-3

 ( مي شود.HSE-MSبه سرمايه، محيط زيست )مطابق با راهنماي 

توضيح : اين موضوع در اين روش و فرم شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك در قالب سرتوو پيامرد مشرخص مري 

 شود. 

شرايط قابل تشخيص نامطلوب جسمي يا ذهني كره از  يرك فعاليرت كراري (: ILL Healthبیماری ) -15-3

 مي شود.ناشي مي گردد و يا بر اثر  و و يا شرايط مرتبط با  و بدتر 

هر گونه محل  في يكي كه در  و فعاليت هاي مربوط به كار تحت كنترل (: Work Placeمحیط كار) -16-3

 .سازماو انجام مي شوند 
 :  (Control of Hazards) كنترل خطرات  -3-17

 . محدود كردو محدوده و يا مدت زماو يك رويداد خطرناك براي جلوگيري از گسترش  و

 : )روتين( وزمرهرفعاليت   -3-18

قطعره  200ساعت در طول روز  مي باشد . مثل عمليات پرسكاري  3بار يا  3فعاليتي كه تكرار پذيري  و بيش از 

 . در روز توسط اپراتور

 ( :زمره )غير روتينفعاليت غير رو  -3-19
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روشن و خراموش نمرودو ساعت در طول روز  مي باشد .  مثل  3بار يا   3فعاليتي كه تكرار پذيري  و حداكثر تا 

 ي اطاق .روشناي

      : وضعيتي است كه در اثر  و، تأسيسات و محيط زيست در معرض خطر 1تعريفوضعیت اضطراری:  -3-20        

پيوندد. البته عوامل ها يا خطاهاي انساني به وقوع ميگيرند. اين وضعيت اغلب در نتيجه نقص دستگاهجدي قرار مي

 ني  ممكن است سبب بروز  و گردند.  جنگعد و برق، طوفاو، سيل، زل له و خارجي ديگر نظير ر

اي كه تواو وارد  وردو ضرر و يا زياو را داشته و امكاو گسترش  و تا حدي است كه افراد : هر اتفاق غير منتظره2تعريف

 عمليات و ترك محل كار شوند.  كردومجبور به متوقف 

 تواند: اي است كه مينامه ري ي نشده: وضعيت اضطراري رويداد بر3تعريف

 سازماو را متوقف كند.  فعاليت تجاري

 هاي عملياتي سازماو را قطع كند.  فعاليت

 سبب خسارات جاني، مالي يا زيست محيطي گردد. 

 تأسيسات سازماو را تهديد كند. 

 هاي جامعه را تهديد كند. دارايي

يداد بر پرسنل، پيمانكاراو، تأسيسات ، ساير موارد و يا مجموعه اي از محدوده اثر گذاري رومحدوده تاثیر:  - 3-21

  نها را محدوده تاثير مي نامند.

مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگيري از بروز رويدادها شامل روش ها ، قوانين ، كنترلهای موجود: -3-22

  .كنترلي مثل اطفاي حريق و... مي باشد  تجهي ات، PPE دستورالعمل ها ، 

مجموعه اقدامات جديدي كه در سازماو جهت حذف ، كاهش و كنترل ريسك ها  تعريف كنترل های جديد:  - 3-23

 مي گردد كه مي تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جديد و ... باشد.  

ماو مرتبط فرد يا گروهي كه به عملكرد ايمني و بهداشت شغلي ساز (Interested Party):طرف های ذينفع -3-24

 پذيرد.بوده و يا از  و تأثير مي

باشد كه منظور از پيمانكار در اين روش اجرائي، پيمانكار اجرائي و يا خدماتي مي :(Contractorپیمانکار)-3-25

 باشد.پيمانكاراو ضميمه پيماو  نها مي HSEدستورالعمل 

هاي اجرائي و نماينده ، مشاور نظارت در پروژهمنظور از دستگاه نظارت در اين روش اجرائيدستگاه نظارت:  -3-26

 باشد.هاي خدماتي ميكارفرما در پروژه

شخصي است حقيقي يا حقوقي )از افراد شركت( كه در متن هر پيماو به عنواو نماينده نماينده كارفرما:  -3-27

 .استكارفرما معرفي شده 

 اشد .مي ب  فارسمنظور شركت گاز استاو  :(Company) شركت -3-28

 باشد. ، پيمانكاراو اجرائي وخدماتي و همچنين مشاورين نظارت مي فارسشامل شركت گاز استاو  سازمان:  -3-29
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 شركت ملي گاز و يا  HSE-IN-102(0)   89 -شماره دستورالعمل منظورپیمانکاران:  HSEدستورالعمل  -3-30

 .مي گردد منضم پيماو هاي شركت  به كه  و مي باشد،  تي هاي ويرايش

هرگونه اقدام  گاهانه به منظور تعويض، جايگ يني، تبديل، اف ودو و اصلاح مديريتي،  :(Change)تغییر -3-31

 سازماني و فني را تغيير مي نامند.

 مسئولیتها : - 4        
 .   باشدمي  كليه واحدها HSEنمايندگاو بر عهده  ها و فرصتها , ارزيابي ريسكمسئوليت شناسايي خطرات  -4-1

  مي باشد . HSEحسن اجراي اين روش اجرايي به عهده واحد مسئوليت  -4-2

مسئوليت شناسايي و ارزيابي مخاطرات بهداشرت شرغلي و تهيره سروابق مربوطره در پرروژه هرا  برر اسراس  4-3

تائيرد بر عهده پيمانكار بوده و مسئوليت  HSE- PLANپيمانكاراو در قالب راهنماي تهيه   HSEدستورالعمل 

 برعهده دستگاه نظارت مي باشد.

 شرح عملیات : -5 
 روش شناسائی خطرات :   -5-1

شرركت , برا كليره واحردهاي  HSEنمايندگاو در اين روش به منظور شناسايي خطرات و ريسك هاي مربوطه , 

( و غيرر روزمرره روتينروزمره ) استفاده از مشاهدات و مصاحبه با افراد  گاه و  شنا به مراحل فرايند , فعاليت هاي

اب ار و تجهي ات و ماشين  لات موجود در محل كار  , نوع مواد اوليه و جانبي مورد مصرف در فرايند , (روتين)غير 

 كه توسط شركت گاز يا ديگراو تهيه شده است , فضا و شرايط محيط كار , اقدام به شناسائي خطرات و درج  نها 

 خطرات شامل موارد ذيل مي گردد: د . دامنه شناسائيناي مي نماي در فرم ارزيابي ريسك بهداشت حرفه

 شناسائي خطرات مشاغل كاركناو رسمي

 شناسائي خطرات مشاغل كاركناو پيمانكاري

شناسائي خطرات مناطق تحت پوشش شركت گاز در فازهاي طراحي , سراخت , راه انردازي , بهرره بررداري از  و 

 مناطق

 ها زهاي طراحي , ساخت , راه اندازي , بهره برداري از پروژهشناسائي خطرات پروژه در فا

منظور از فازهاي طراحي , ساخت , راه اندازي , بهره برداري اين است كه اولويت شناسرائي خطرر در  :1يادآوری 

م فاز طراحي است اما در صورتي كه در فاز طراحي , شناسائي خطر انجام نشده باشد بايستي در فازهاي ديگر انجا

 شود . 

( و مشراوره و Team Workingبايسرتي از تكنيرك كرار گروهري ) "در فرايند شناسائي خطر حتما :2يادآوری

 ارتباطات با كاركناو استفاده نمود .

( : 1جهت اثربخشي فرايند شناسائي خطرات و پوشش همه خطرات توصيه مي شود كره از پيوسرت) :3يادآوری 

 اين روش اجرائي مي باشد استفاده شود . ضميمهياو  ور محيط كار كه راهنماي شناسائي خطرات و عوامل ز
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 در هنگام شناسائي خطرات بايستي اقدامات كنترلي موجود در ستوو  خر فرم مذكور درج شود. :4يادآوری 

، برر اسراس گراز اسرتاو فرارس شناسائي خطرات، رويدادها و پيامدهاي مربوط به فعاليتها و خدمات شركت  براي

 ل زير اقدام و نتايج در فرم شناسايي و ارزيابي ريسك خطرات ثبت مي شود.مراح

 انتخاب يك فعالیت يا خدمت  ✓

فعاليت يا خدمت بايد به گونه اي انتخاب شود كه مشخصات و ويژگيهاي يك فعاليت يا خدمت را داشته باشد ) از 

ف جراري واحرد باشرد و ...( . بردين منظرور جمله نوع كار را نشاو دهد، كلي يا ج ئي نباشد، مرتبط با شرح وظاي

رئوس فعاليتهاي يك واحد بايد بصورت مراحل اصلي انجام كرار در فررم شناسرايي و ارزيرابي ريسرك خطررات در 

( و غيررروتين Routineستوو فعاليتها ثبت شود. شرايط اجراي فعاليت به سه دسته شامل وضعيت هاي روتين )

(Non-routine( و اضطراري )Emergency.تقسيم شده و در ستوو مربوطه در اين فرم ثبت مي گردد ) 

 شناسائی خطرات و رويدادها ✓

براي شناسائي خطر ات و رويدادها، فرد يا گروه ارزياب بايد پرسشهاي زير را نر د خرود مطررح و پاسرخهاي  و را 

 بيابد:

  يا منبع بالقوه  سيب رساو وجود دارد؟ ▪

 ب ببيند؟چه كسي يا چه چي ي ممكن است  سي ▪

  سيب چگونه بوجود مي  يد؟ ▪

 مشخص نمودن پیامدها  ✓

 جهت تعيين پيامدهاي رويدادها  بايد موارد زير مورد توجه قرار گيرد:

 اشاره به عضو يا اعضايي از بدو كه  سيب خواهند ديد. الف:

يب بره چشرم، سرر ذكر ماهيت  سيب كه نمونه هايي از  و عبارتند از: بريدگي ج ئي يا عميق، تحريك يا  س ب:

 تنگي نفس، قطع عضو، مرگ و ... ،درد، سوختگي، شكستگي، كري شغلي، التهاب پوستي

پيمانكار موظف است چنانچه سند )مستندات ( شناسايي ريسك را كارفرما ارائه نمايد مسرتندات م برور : 1تبصره 

 د كرده و به روز رساني نمايد. را به عنواو حداقل هاي لازم براي شناسايي ريسك هاي فعاليت هاي خود قلمدا

 مشخص نمودن الزامات قانونی مرتبط با ريسك ✓

در اين ستوو شناسايي مي شرود و در صرورت عردم رعايرت  سكيقابل كاربرد مربوط به ر يهرگونه تعهدات قانون

 ال امات در عدد ارزيابي ريسك در نظر گرفته مي شود و كنترل هاي لازم  و تعيين مي گردد

 رزيابی ريسك خطرات :روش ا -5-2

الگو برداري شده كره پرس از     William fineروش ارزيابي ريسك خطرات شركت گاز استاو فارس , از روش 

بومي سازي جدول شدت پيامد رويداد به شكل كنوني در مده كه بر اساس جداول طبقره بنردي احتمرال وقروع , 

محاسبه يسك در فرم ارزيابي ريسك بهداشت حرفه اي طبقه بندي شدت و طبقه بندي مي او تماس , امتياز هر ر
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سپس نتايج حاصل از سه جدول زير  به منظور تعيين رتبه ريسك و سطح ريسك , طبق فرمول زير در مي گردد . 

 هم ضرب مي گردد .

A  امتياز حاصل از جدول طبقه بندي احتمال وقوع رويداد يا احتمال عوارض ناشي از رويداد = 

B اصل از جدول طبقه بندي شدت پيامد رويداد                                                      = امتياز ح 

C امتياز حاصل از جدول طبقه بندي مي او تماس با خطر يا عامل زياو  ور = 
 

 

C *B *A رتبه ريسك = 

 
مندرج در پيوست همين روش كليه نتايج حاصل از ارزيابی ريسکها در فرم شناسايی و ارزيابی ريسک خطرات 

 اجرايی ثبت می شود.

فرد يا گروه ارزياب بايد پيش از تعيين مقادير احتمال وقوع و شدت پيامدها ،  بر اساس خطوط راهنماي زير 

 بررسی اوليه را انجام داده و به عنوان مبناي تعيين مقادير مذكور مورد استفاده قرار دهند:

 )از نظر وجود و عملياتی بودن آنها( و ساير موارد:وضعيت سيستم هاي كنترلی موجود 

 وجود سيستم مکتوب براي اجراي عمليات )دستورالعمل، چک ليست، مجوز و ...( •

نوع تجهيزات خطرناک از جمله تجهيزات الکتريکی، ابزار دقيق، تجهيزات تحت فشار، تجهيزات كارگاهی  •

هاي كاري مرتبط و بکارگيري آنها توسط پرسنل مثل موتور جوش، ابزار برش و ... و وجود دستورالعمل

 درگير با فعاليت

 وجود سيستم هاي حفاظتی )سيستم دوربين مدار بسته، سيستم اعلام و اطفاي حريق و ...( •

 اطمينان از عملياتی بودن سيستم هاي حفاظتی از طريق مکانيزم هاي كنترلی •

 ی آنها مواد شيميائی و زيان آور محيط كار و همچنين شکل فيزيک •

 Material :دستورالعملها و الزامات قانونی مرتبط با مواد شيميايی و ميزان آشنايی افراد با آنها از جمله •

Safety Data Sheet   MSDS... حدود تماس شغلی و ، 

 الزامات قانونی يا داخل سازمانی و ميزان آشنايی و بکارگيري آنها •

 جمله قوانين مربوط به كار و ... ساير الزامات قانونی مرتبط با فعاليتها از •

وجود مقررات براي جلوگيري از اعمال ناايمن از جمله شوخی در عمليات، دويدن بی مورد، عدم  •

 مسئوليت پذيري در خصوص نحوه استفاده از تجهيزات و ...

 ( و ميزان استفاده از آنها(PPE: Personal Protective Equipmentوجود لوازم حفاظت فردي  •

 اشين آلات و تجهيزات ايمنینقص م •

 وضعيت تعمير و نگهداري تجهيزات و ماشين آلات •
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 نتايج اندازه گيري عوامل زيان آور محيطی و تاثيرگذار بر بهداشت از جمله صدا، نور و ... •

 مکانی كه فعاليت يا خدمت در آن انجام می شود •

 ده اندآموزشی كه فرد يا افراد انجام دهنده فعاليت يا خدمت دريافت نمو •

 مدت زمان انجام فعاليت يا خدمت •

 اقدامات، حوادث و رويدادهاي گذشته كه در سوابق رويدادها ثبت شده است •

: بايستی توجه شود كه در ارزيابی مقادير احتمال وقوع و شدت پيامدها ، وجود يا عدم وجود هر 1نکته مهم 

كدام از عوامل فوق مهم بوده و می تواند بر روي هر كدام از مقادير مزبور تاثير بگذارد. براي مثال وجود 

 در پارامتر شدت تاثير گذار ميباشد.   سيستم اعلام و اطفا حريق

توان با توجه به نوع فعاليت، يک يا تركيبی از عوامل فوق را به در صورت عدم وجود كنترلها، می :2کته مهم ن

عنوان اقدامات كنترلی در نظر گرفت. لازم به يادآوري است كه اقدامات كنترلی محدود به عوامل فوق نمی 

 باشد
 عوامل زياو  ور محيط كار ز جدول طبقه بندي احتمال وقوع رويداد يا احتمال عوارض ناشي ا

 امتياز شرح توصيف توصيف  رديف 

 تقريبا هرگز 1
احتمال وقوع بعيد به نظر ميرسد / سابقه نشان داده است كه اتفاق نميافتد / از 

 ابتداي عمر سازمان تا كنون رخ نداده است/
1 

 2 سال گذشته رخ نداده است  5كمياب است / در شركت در  خيلی خيلی كم 2

 3 سال گذشته رخ نداده است 3احتمال رخ دادن خيلی كم است  / درشركت در  خيلی كم 3

 4 سال گذشته رخ نداده است1احتمال رخ دادن كم است  /درشركت در  كم 4

 متوسط 5
سال گذشته  تعداد  1در حد متوسط رخ ميدهد / ميتواند تصادفی رخ دهد / در 

 كمی رخ داده است  
5 

 6 ر از گاهی رخ ميدهد /  در هر فصل چند مورد رخ ميدهد ه حائز اهميت 6

 7 به طور قابل ملاحظه اي رخ ميدهد / در هر ماه چند مورد رخ ميدهد زياد 7

 8 به تعداد زيادي رخ ميدهد / در هر هفته چند مورد رخ ميدهد خيلی زياد 8

 جدي 9
ز حد اقل يکبار رخ تعداد خيلی زيادي رخ ميدهد / اجتناب ناپذير است/ در هر رو

 ميدهد
9 

 10 احتمال وقوع تقريبا حتمی است  / در هر شيفت بطور مکرر رخ می دهد  خيلی جدي 10
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 جدول طبقه بندي مي او تماس با خطر يا عامل زياو  ور

 رديف
 (Exposureشرح مي او تماس )

 
 امتياز

 10 ساعت در روز 8بطور پيوسته / تا يكبار در روز/ بيش از  1

 6 ساعت در روز 8-6غالبا / تا يكبار در هفته /  2

 3 ساعت در روز 6-4بعضي اوقات/ تا يكبار در ماه /  -گهگاه 3

 2 ساعت در روز 4-2غيرعادي/ تا يكبار در سال / ومعمولغيربطور 4

5 
بندرت / به عنواو موردي كه امكاو تماس داشته باشد مي شناسريم/ 

 ساعت در روز2كمتر از 
1 

6 
بطور ج ئي/  به عنواو موردي كه امكراو تمراس داشرته باشرد نمري 

 شناسيم
5/0 

 

 جدول طبقه بندي شدت پيامد رويداد
 

 امتياز دارايي ها  -انسان رديف

1 
روز و به ميزان چند  1درمان هاي سرپايی / ناراحتی هاي جزئی / آسيب هايی كه منجر به استراحت پايين تر از 

 هزار تومان 800مالی كمتر از ساعت می شود/ خسارت 
1 

2 

خراش جزئی / كمر درد جزئی )اسپاسم عضلانی و ... ( / سرگيجه و تهوع )ناشی از دريا زدگی و ... ( / خستگی )در 

اثر فشار كاري زياد ، مواجه با صداي بلند در حد استاندارد براي مدت طولانی و ... ( / آسيب هايی كه منجر به 

 هزار تومان 800روز می شود/ خسارت مالی بيش از  1استراحت به ميزان 

2 

3 

/ خستگی بينايی )ناشی از نور زياد يا كم يا كار مداوم با  1حساسيت پوستی ) كهير و ... ( / سوختگی درجه 

روزه می شوند/ خسارت مالی  3يا  2مانيتور و ... ( / خراشيدگی زياد / آسيب هايی كه منجر به استراحت بين 

 تومان ميليون 8از كمتر  

3 

4 

كوفتگی / ضربديدگی / پيچ خوردگی / ترک ريز استخوان )مو برداشتن( / استرس هاي شغلی واختلالات روانی 

)افسردگی و ... ( / مسموميت جزئی / آسيب گوارشی / مشکلات تنفسی به ميزان كم /آسيب هايی كه منجر به 

 تومان ميليون 8بيش از روز می شوند/ خسارت مالی  5تا  3استراحت بين 

4 

5 
له شدگی / گرما زدگی شديد  / بيماريهاي انگلی ، قارچی ، عفونی / كاهش شنوايی به ميزان كم / آسيب بينايی 

 ميليون تومان   80روز می شوند/ خسارت مالی كمتر از  10تا  5متوسط /آسيب هايی كه منجر به استراحت بين 
5 

6 
...( / شوک الکتريکی / آسيبهاي ارگونوميکی )حركات تکراري ..... ( / كمر درد  آسيب هاي ريوي )سيليکوزيس و

روز می شود/ خسارت مالی بيش از  20تا  10شديد / شکستگی جزئی / آسيب هايی كه منجر به استراحت بين 
6 



                                                                                                             

 

 شركت گاز استان فارس

 HSED-PR-105-(2)-96                        شغلی بهداشتو فرصتهای  هاخطرات و ارزیابی ریسک روش اجرائی شناسائی

 محل مهر  17از  13صفحه   دو: بازنگري      07/07/1396تاريخ :

 

 امتياز دارايي ها  -انسان رديف

 ميليون تومان   80

7 

متر و ...(/ گزيدگی / آسيب 20/1 / شکستگی شديد )سقوط از ارتفاع زير 2خونريزي هاي شديد / سوختگی درجه 

روز  30تا  20بينايی منجر به عمل جراحی )كاتاراكت و ... ( / جراحت شديد/ آسيبهاي كه منجر به استراحت بين 

 ميليون تومان   800می شوند/ خسارت مالی كمتراز 

7 

8 

حاد / كري شغلی / / سرطان هاي شغلی / مسموميت  3نقص عضو / از كار افتادگی دائم / سوختگی درجه 

روز می شوند/ آسيبهاي اسکلتی عضلانی شديد/  30اختلالات جنسی/ آسيب هاي كه منجر به استراحت بيش از 

 ميليون تومان   800خسارت مالی بيش از 

8 

9 
ميليون  800متر و ... (/ خسارت مالی كمتر  از 20/1 مرگ يک نفر )در اثر برق گرفتگی، سقوط از ارتفاع بالاي

 انتوم
9 

 10 تومان ميليارد 8مرگ بيش از يک نفر/ بيماريهاي كشنده/ خسارت مالی بيش از  10

 

 : هر يك از اج اي سازماو اين جدول را بطور جداگانه براي فعاليت هاي خود تكميل مي نمايند . 1تبصره 

رين امتياز( در نظرر گرفتره : در انتخاب امتياز شدت پيامدهاي جاني و مالي همواره بدترين حالت ، )بيشت2تبصره 

 مي شود . 

 

 اقدامات كنترل ريسك پیشنهادی خطرات : -5-3

 Lowو  Middleو  Highپس از تعيين سطح ريسك خطرات كه مطابق جدول زير مي توانند شامل سه سطح  

 Mبه سرطح  اهداف و برنامه هاي كنترلي و اقدامات اصلاحي تهيه شده تا Hباشند , ابتدا براي ريسكهاي با سطح 

برسرند و پرس از  Lاهداف و برنامه كنترلي تهيه شده تا به سطح   Mبرسند . سپس براي ريسكهاي با سطح  Lيا

 (  نها را تحت كنترل مداوم نگهداري مي كنيم . Lرسانيدو ريسك خطرات به سطح قابل تحمل )سطح

ز محسوب مي گردد و ساير خطررات كسب نمايد , ج و خطرات بار 90هر خطري كه رتبه بيش از   : 5يادآوری 

 غير بارز محسوب مي گردند .

باشد، بددون در نظدر  10يا  9: در صورتيکه امتياز پارامتر شدت پيامد  در ارتباط با خطر مورد ارزيابی 6ياد آوري 

 است.  H، سطح ريسکRPNگرفتن امتياز 

 است. Hدر صورتيکه الزام قانونی رعايت نشده باشد سطح ريسک  : 7يادآوري 
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 تعيين مي گردد: HSEسطح قابل قبول ريسك ها با توجه به موارد زير توسط امور 

 اعداد بدست آمده مرتب شد و دامنه اعداد بدست آمده مشخص می شود .  نتايج ارزيابی ريسک ها : پس از ارزيابی ريسک ها •

 الزامات قانونی : نوع الزامات قانونی و تأثير آن در پيامد ريسک ها بايستی مدنظر قرار گيرد . •

   تصميم گيري می شود . ALARPشرايط ، مقدورات و توانمندي هاي سازمان: بر اين اساس و باتوجه به به اصل  •

ه به نوع الزامات قانونی و تاثير آن بر پيامدها و نيز سوابق رويدادها اعداد قابل قبول از جداول احتمال و شدت تعيين شده باتوج •

اين عدد با دامنه اعداد بدست آمده ناشی از ارزيابی ريسک مقايسه شده و در نهايت با نظر امور محاسبه می گردد .  RPNو 

HSE . سطوح ريسک تعيين خواهد شد  

 

 

 

 

 كنترل ريسك5-4

 سطح ريسك اقدامات رتبه

200< 

اقتدامات كتاه/    يتا فعالیت مورد نظر متوقف گشتته 

كنترل برای آن تعیین و اجرا گردد. با تعريتف اهتداف و 

برنامه، اقدامات اصلاحی ،تدوين دستورالعملها و يا انجام 

آموزشهای لازم به همراه انجام پايشتهای ادواری تحتت 

امات در فترم تعريتف و نتتاين آن كنترل قرار گیرند. اقد

ثبت می گردد و پت  از انجتام درجته ريستك جديتد  

 محاسبه می گردد.

High غیر(

قابل قبول 

) 

199 - 90 

ممکتن  توجهات لازم در اسرع وقت بايستی صورت گیرد .

است راه حلهای يا بهبودهايی كه هزينته كمتتری داشتته 

اطمینتان از باشند مورد ملاحظه قرار بگیرند و برای حصول 

 برقراری و حفظ كنترلهای موجود نیاز به پاي/ وجود دارد.

Middle قابل(

 قبول (

 خطر تحت نظارت و كنترل می باشد . <89
Low قابل(

 قبول (
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تدوين اقدامات بهبود / كنترل هاي جديد به منظور حذف ، كاهش و كنترل ريسك ها با توجه به اولويت هاي زير 

 صورت مي گيرد : 

با استفاده از روشهاي حذف يا تغيير در طراحي همچوو جلوگيري از كاربرد يك ماده خطرناك  :الف( حذف

 )مانند حذف  زبست(.

كاهش ريسك از طريق جايگ يني مواد، ماشين يا روش با نمونه هاي كم خطر )مثل استفاده از  :یب( جايگزين

استفاده از تجهي ات ولت،  220ولت بجاي   110ليفتراك برقي بجاي ليفتراك گازي يا دي لي، استفاده از برق 

جلوگيري از انفجار، حمل اتوماتيك بجاي حمل دستي، بكارگيري سيستم هواي گرم بجاي سيستم بخار براي 

  استفاده از مواد تمي  كننده كم خطر و...(

هاي مهندسي براي جلوگيري از تماس فرد با منبع بالقوه خطر )مثل استفاده از روش: ج( كنترل های مهندسی

كليدهاي قطع كننده مدار،  لارم هاي استفاده از حفاظ ها، سيستم هاي قفل ايمني، استفاده از جاذب  كوستيك، 

راه اندازي، سيستم هاي تهويه، سيستم هاي پيشگيري از سقوط، محفظه هاي ضد صدا، مي هاي بالابر، تسمه نقاله 

 ها و ... (

علائم خروج اضطراري، روشها و دستورالعملهاي كاري،  د( علامت گذاری  هشدارها و يا كنترل های اداری:

  موزش، نظارت، انگي ش، چرخش هاي كاري و.......

 استفاده از تجهي ات حفاظت فردي با توجه به نوع خطرات  یزات حفاظت فردی:ه( تجه

هاي كنترلي بر موارد الف، ب و ج بوده و بنا بر دلايل ذيل اين اقدامات تاكيد روش اجرايي براي برنامه نکته مهم:

 پيشگيرانه مي باشند.

 كمترين تكيه بر عملكرد پرسنل دارند. -

 مي شوند. كمتر توسط كاركناو نقض  -

ياد وري : قابل ذكر است حصول اطميناو از انسجام و يكپارچگي سرمايه از ديگر كنترل هاي پيشگيرانه است كه 

 در كاهش سطح ريسك سهم بس ايي دارد. 

به منظور تعيين اقدامات كنترلي و اهداف و ... در  ريسك هاي غير قابل قبول ، ريسكبا توجه به نتايج ارزيابي 

 ثبت مي گردد .  امه ري ي اقدامات و جنبه هاي بارز زيست محيطي/ ريسك هاي غيرقابل قبولماتريس برن

صورت مي گيرد و ضمن ثبت  و در HSEدر جلسات امور  غير قابل قبول تصميم گيري در خصوص موارد 

دامات بايست اقمي ماتريس برنامه ري ي اقدامات و جنبه هاي بارز زيست محيطي/ ريسك هاي غيرقابل قبول

 و همچين اهداف استراتژيك مرتبط با  و تعريف مي گردد و كنترلهاي اصلاحي و پيشگيرانه تعريف و اجراء گردد. 

 

عملياتي موجود در سازماو كه در خصوص ريسك هاي غير قابل قبول  مورد نظر در سازماو در حال حاضر جاري 

ملياتي پيشنهادي جهت كنترل و يا كاهش سطح است در ماتريس مربوطه ثبت مي گردد. و همچنين كنترلهاي ع

ريسك با همكاري واحدهاي ذيربط تعيين و در ستوو مربوطه در ماتريس فوق ثبت مي گردد. و همچنين شرايط 
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اضطراري مرتبط با ريسك غير قابل قبول مورد نظر و دستورالعملهاي كنترلي  و ني  تعيين شده و در نهايت جهت 

 د نظر  موزش هاي مورد نياز شناسايي مي گردد .ريسك غير قابل قبول مور

 بازنگری ريسکها -5-5

هر سال حداقل يكبار بعد از اولين مرتبه شناسايي و ارزيابي ريسكها و با توجه به نتايج اقدامات و برنامه هاي 

و با  HSEكنترلي، نتايج شناسايي و ارزيابي ريسكها در فرم شناسايي خطرات و ارزيابي ريسك توسط امور 

ماتريس برنامه ري ي اقدامات و جنبه هاي بارز زيست محيطي/ بازنگري مي شود.ه قابل ذكر است همكاري واحدها 

 در زماو تبديل ريسك هاي غير قابل قبول به قابل قبول در سازماو به روز مي گردد.  ريسك هاي غيرقابل قبول

اي باقي مانده سال قبل ) پس از اعمال كنترلها ( به قابل توجه است كه در فرايند بازنگري، ريسك ه (1يادآوری 

 عنواو مبنا در نظر گرفته مي شوند. 

با اجراي برنامه هاي اصلاحي به ريسك قابل قبول ( H)در صورتيكه كليه ريسكهاي غير قابل قبول  (2يادآوری  

(M)  ور بهبود مستمر، سطح قابل ، به منظ 2-4-6كاهش يابند و با توجه به تغييرات در موارد قيد شده در بند

 و تصويب نماينده مديريت كاهش مي يابد. HSEقبول ريسك با پيشنهاد امور 

در صورت ايجاد هر گونه تغيير در شركت مطابق با روش اجرايي مديريت تغيير اقدام مي گردد .و ( 3يادآوری 

 ريسك اعمل مي گردد .ريسك هاي شناسايي شده حاصل از تغيير در كتابچه هاي شناسايي و ارزيابي 

توسط اين واحد بررسي شده و درصورت نياز به   HSEكليه اقدامات اصلاحي ارسال شده به امور ( 4يادآوری 

شناسايي و ارزيابي ريسك اين امور مطابق با فرم شناسايي و ارزيابي ريسك اقدام نموده و كتابچه مربوطه را 

دامات اصلاحي كه توسط خود واحدها صادر و پيگيري مي گردد بازنگري مي نمايد . قابل ذكر است در خصوص اق

، بررسي اينكه اقدامات اصلاحي تعيين شده نياز به شناسايي ريسك دارد يا خير ، برعهده خود واحد مي باشد .به 

اين صورت كه اگر اقدامات اصلاحي تعيين شده شامل فعاليت هايي مي باشد كه در كتابچه هاي شناسايي و 

و همكاري با  و  HSEمخاطرات ايمني وبهداشت شغلي ، ريسك  و شناسايي نشده است با اعلام به امور  ارزيابي

نسبت به شناسايي و ارزيابي ريسك مورد نظر اقدام مي نمايد. پس از تكميل فرم   3-6و  2-6امور مطابق با بند 

يين نموده و به واحد مربوطه جهت در اقدامات كنترلي لازم را تع HSEشناسايي و ارزيابي ريسك مربوطه امور 

 نظر گرفتن كنترلها اعلام مي نمايد .

مل م به ارائه  و به نماينده كارفرما جهت ابلاغ  HSEدر صورتيكه تغييري در قوانين و مقررات مربوطه بوجود  يد 

است بر همين اساس باشد. همچنين مل م ها ميبه پيمانكاراو و دستگاه نظارت، بمنظور بازنگري ريسكهاي پروژه

ريسكهاي ساختمانهاي اداري را مورد بازنگري قرار دهد. در صورتي كه تغييراتي در فعاليتها يا فر يندها صورت 

 گيرد مطابق روش اجرايي مديريت تغيير، ريسكهاي جديد محاسبه و در سوابق شناسايي ريسكها ثبت مي شود.

  گاز استاو فارسپروژه هاي شركت  5-6
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مخاطرات ايمني و  HSE PLANپيمانكاراو و در قالب  HSEموظف است بر اساس دستورالعمل پيمانكار 

بهداشت شغلي را شناسايي و ارزيابي نموده و  اقدامات اصلاحي و پيشگيرانه جهت كنترل، كاهش و حذف ريسكها 

 نمايد.را تعريف و به تأييد دستگاه نظارت رساند. سپس با نظارت دستگاه نظارت اجرايي 

 و سوابقپيوست ها  -7

 جدول احتمال وقوع رويداد و يا در معرض خطر قرار گرفتن -1پيوست 

 ميزان تماس جدول  -2پيوست 

 شدت پيامد هاجدول  -3پيوست 

 راهنمای شناسايي خطر و رويداد - 4پيوست 

د بود. لذا پس از * مدت نگهداري اين فرمها/سوابق در بايگاني جاري تا زماو معتبر بودو مستند مربوطه خواه

 تكميل مجدد، عملاً مدت بايگاني جاري  و به اتمام مي رسد.

بديهي است مدت نگهداري سوابق با توجه به نوع سابقه مشتمل بر مدت نگهداري در بايگاني جاري و راكد مي 

تهاي هر يك از ان شود، درباشد. فهرستي از كليه سوابق كه در هر واحد بصورت كاغذي / الكترونيكي نگهداري مي

 مستندات )جدول سوابق( مشخص شده است.

نحوه بايگاني سوابق در ستوو عنواو پرونده و شيوه دسترسي  در ستوو نحوه دستيابي به سوابق در جدول مذكور 

بر اساس موضوعاتي نظير شماره سريال، تاريخ، نام واحد /شماره پرونده و ... تعيين شده است. در زمينه مستندات 

ونيكي ني  علاوه بر كد دهي و يا اعلام نام فايل/پوشه، درختچه كامپيوتري فايل هاي موجود در صورت امكاو الكتر

 محرمانه بودو سوابق ني  خواهد شد. يا اين موضوع شامل سطح دسترسي  .مشخص شود


