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 روش اجرایی معاینات دوره اي 
 

 

 

 

 

 

 

 همكار گرامی :

 اين سند كه در اختيار شماست، تحت كنترل سيستم مديريت يکپارچه شركت  گاز استان فارس قرار دارد.

 خواهشمند است در نگهداري، اجرا و استفاده مناسب از اين سند.كنترل و دقت لازم را به عمل آوريد.

 تصویب كننده دهتائيد كنن تهيه كننده 

 محمد حسن خاكباز جعفر رياحی نام و نام خانوادگی

 
 محمود رضا رزم

 مسئول بهداشت صنعتی سمت سازمانی
و  HSE امور رئيس

 پدافند غيرعامل
 رئيس برنامه ريزي

 تاریخ و امضاء
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 ندشناسایی وضعيت بازنگري س

 ردیف
شماره 

 صفحه

شماره 

 بازنگري

تاریخ 

 گريبازن

درخواست  نامهشماره 

تهيه/ تغيير اطلاعات 

 مدون 

 شرح كامل و دقيق

 بازنگري هاي انجام شده در سند 
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 فهرست مندرجات 

 

                       

                       

 هدف -1                       

 

 دامنه كاربرد -2                      

 

 مسؤوليت ها -3                      

 

 تعاريف -4                      

 

 مراجع و اسناد مرتبط -5                      

 

  شرح اقدامات -6                      

 

 پيوست ها وسوابق- 7                      
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 فـ هد1

 

 باشد.جرايی، تشريح نحوه انجام معاينات شغلی دوره اي كاركنان شركت گاز استان فارس  میهدف از تدوين اين روش ا

 

 دامنه كاربرد ـ  2

 

 اين روش اجرايی براي كليه كاركنان رسمی، پيمانی، قرارداد مدت معين و قرارداد مدت موقت شركت كاربرد دارد. 

 

 ها مسئوليت -3

 

 صورت جدول زير می باشد:مسئوليت اجرا و نظارت در اين روش به  •

 مسئوليت نظارت مسئوليت اجرا مکانيزم مربوطه مبناي قانونی نوع فعاليت كاركنان

دستورالعمل معاينات شغلی كاركنان  مقررات وزارت نفت رسمی

 صنعت نفت

مديريت منابع 

انسانی از طريق 

بهداشت و درمان 

 صنعت نفت

 HSEامور 

 مقررات وزارت نفت پيمانی

دستورالعمل معاينات شغلی كاركنان  كارقانون  92ماده  اد مدت معينقرارد

 صنعت نفت

مديريت منابع 

 انسانی 
 HSEامور 

 كارقانون  92ماده  قرارداد مدت موقت

 

 با تصويب كميته بخش نامه ها می باشد. HSEامور مسئوليت تغيير و به روزآوري اين سند بر عهده   •
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 تعاریف-4

 

 گاز استان فارس شركت  ت :شرك -4-1

 سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت بهداشت و درمان: -4-2

 كليه كاركنان رسمی، پيمانی و قراردادي مدت معين و موقت شركت كاركنان:-4-3

 

 مراجع و اسناد مرتبط ـ 5

 

 MOP-HSED-IN-100(1)دستور العمل معاينات شغلی كاركنان صنعت نفت به شماره  •

 IN-H-102(0)-87 –HSEعاينات شغلی كاركنان شركت ملی گاز ايران به شماره دستورالعمل م •

 دستورالعمل هاي معاينات شغلی سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت  •

 MOP-HSED-Fo 103(2)فرم معرفی شاغلين براي معاينات شغلی  •

 ضوابط و مقررات وزارت كار و مراكز درمانی تامين اجتماعی )حسب مورد( •

 

  قداماتشرح اـ 6

 

 كليات  -6-1

اي كليه كاركنان رسمی وغيررسمی فارغ ازسن ،نوع كارو ...بصورت ساليانه می بایست انجام  دورهمعاینات     

 پذیرد.
 

 

 معرفی افراد به طب صنعتی  -6-2

تم جامع پرسنلی امور كاركنان شركت وظيفه دارد در ابتداي هر سال ليست كاركنان مشمول معاينات دوره اي آن سال را از سيس

 استخراج نموده و مراحل زير را به انجام برساند:

 مکاتبه با اداره بهداشت و درمان/ مركز طب كار و اخذ زمان انجام معاينات -1

 تدوين جدول زمانبندي اعزام كاركنان به طب صنعتی )بهداشت و درمان نفت/ مركز طب كار( -2
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 دوره اي سيستم جامع پرسنلی ثبت اطلاعات كاركنان در صفحه مخصوص معاينات  -3

ابلاغ جدول زمانبندي با ذكر نام كاركنان به مديران / مجريان / روساي امور در خصوص موعد اعزام كاركنان ذيربط به طب  -4

 صنعتی )بهداشت و درمان نفت/ مركز طب كار( 

روز قبل از  15ت/ مركز طب كار( حداقل ابلاغ كتبی به كاركنان و اعلام زمان مراجعه به طب صنعتی )بهداشت و درمان نف -5

 موعد معاينات

 MOP-HSED-FO103(2)درفرم سيستمی به شماره دريافت اطلاعات مربوط به عوامل زيان آور محيط كار كاركنان  -6

 و ارائه به طب صنعتی )بهداشت و درمان نفت/ مركز طب كار( HSEاز امور )فرم معرفی شاغلين براي معاينات شغلی 

 

 دریافت نتایج  -6-3

، امور كاركنان موظف است نظريه نهايی طب صنعتی را اخذ نموده و پس از 1پس از انجام كامل معاينات مطابق جدول شماره 

 ارائه نمايد. HSEنگهداري يك نسخه از آن در پرونده معاينات دوره اي، ساير نسخ را به فرد شاغل و امور 

غل می باشد به مديران/ مجريان/ رؤساي امور حاوي محدوديتهاي شغلی براي شا امور كاركنان نظريه نهايی طب صنعتی كه

ذيربط ابلاغ می نمايد. اعمال محدوديت هاي شغلی و آراء كميسيون پزشکی و همچنين اجراي تدابير مديريتی و مهندسی در 

 می باشد. HSEموارد ياد شده بر عهده واحد ذيربط و نظارت بر اعمال آن بر عهده مديريت منابع انسانی و امور 

منابع انسانی هر سال گزارش تحليلی نتايج معاينات دوره اي كاركنان را از بهداشت و درمان صنعت نفت / مركز طب كار  مديريت

با بررسی نتايج گزارش مذكور اقدامات لازم شامل  HSEارسال می نمايد. امور  HSEدريافت نموده و يك نسخه از آن را به امور 

 پيشنهاد می نمايد. سلامت يدراهبر تخصصی و اصلاحی را به كميته و راهکارهاي HSEاهداف و برنامه هاي 

 

 موارد عدم مراجعه كاركنان به طب صنعتی -6-4

 در صورت عدم مراجعه كاركنان به طب صنعتی در موعد مقرر، امور كاركنان موظف به انجام مراحل ذيل می باشد:

 ه ننموه اند.استخراج ليست افرادي كه جهت انجام معاينات دوره اي مراجع -1

 مکاتبه با مدير / رييس واحد ذيربط و اعلام مهلت يك هفته اي جهت مراجعه به طب صنعتی و پيگيري از كاركنان ذيربط  -2

چنانچه هر يك از كاركنان مورد نظر از مراجعه به طب صنعتی خودداري نمايد، مديريت منابع انسانی موظف است تصميمات  -3

 مقتضی را اتخاذ نمايد .

 

 

 

 



                                                   

 

 شركت گاز استان فارس

 HSED-PR-H-100-(1)-96                                                                                             ت دوره ای   روش اجرائی معاینا

 محل مهر  7از  1صفحه   يک: بازنگري      07/07/1400تاريخ :

 

 

 پيوستها و سوابق -7

 

 عناوین موارد موردنياز براي انجام معاینات دوره اي و آزمایشات پاراكلينيكی شاغلين صنعت نفتجدول  -1پيوست

 

 نحوه دستيابی عنوان  پرونده مدت نگهداري عنوان فرم /سابقه ردیف

 نام واحد / تاريخ پرونده معاينات دوره اي سال 40  نظريه نهايی طب صنعتی 1

 

* مدت نگهداري اين فرمها/سوابق در بايگانی جاري تا زمان معتبر بودن مستند مربوطه خواهد بود. لذا پس از تکميل مجدد، عملاً 

 مدت بايگانی جاري آن به اتمام می رسد.

فهرستی از مدت نگهداري سوابق با توجه به نوع سابقه مشتمل بر مدت نگهداري در بايگانی جاري و راكد می باشد.  بديهی است

يك از مستندات )جدول سوابق( انتهاي هر  در ،شودنگهداري می / الکترونيکی هر واحد بصورت كاغذي كليه سوابق كه در

 مشخص شده است.

در ستون عنوان پرونده و شيوه دسترسی در ستون نحوه دستيابی به سوابق در جدول مذكور بر اساس  سوابق نحوه بايگانی

علاوه بر  سريال، تاريخ، نام واحد /شماره پرونده و ... تعيين شده است. در زمينه مستندات الکترونيکی نيز موضوعاتی نظير شماره

اين موضوع شامل سطح  .شودكد دهی و يا اعلام نام فايل/پوشه، درختچه كامپيوتري فايل هاي موجود در صورت امکان مشخص 

 .محرمانه بودن سوابق نيز خواهد شد يا دسترسی 

 

 

 

 

 

 عناوین موارد موردنياز براي انجام معاینات دوره اي و آزمایشات پاراكلينيكی شاغلين صنعت نفت -1جدول 

 توضيحات مورد

CBS .يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود 

ESR .يك تست پايه، سپس در صورت تشخيص پزشك تکرار شود 
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U/A .يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود 

لسترول/ تري گليسيريد ك
TG/Cholesterol 

 يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود.

FBS .يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود 

PSA .در صورت تشخيص پزشك در هر زمان موردنياز صورت پذيرد 

Fecal Occult Blood  سالگی، سپس هر سال تکرار شود. 50يك تست پايه در سن 

CXR تست پايه، سپس در صورت تشخيص پزشك و با توجه به علائم فرد تصميم گيري شود. يك 

EKG 
سال و در صورت تشخيص پزشك تکرار  25يك تست پايه و سپس براي شاغلين بيش از 

 شود.

 اوديومتري

 يك تست پايه، سپس:

 ساليانه TWAدسی بل  85در صورت مواجهه با سر و صداي بالاي  -1

 ماه 6هر  TWAدسی بل  100ا سر و صداي بالاي در صورت مواجهه ب  -2

 سال يکبار تکرار شود. 5در غير اينصورت هر  -3

 اسپيرومتري
يك تست پايه، سپس در صورت مواجهه با آلرژن/ محرك هاي تنفسی و تشخيص پزشك 

 تکرار شود.

 يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود. حدت بينايی

 يك تست پايه ديد رنگ

Dental Visit .يك تست پايه، سپس در صورت وجود امکانات در هر معاينه تکرار شود 

 سال يکبار تکرار شود. 3سال، سپس هر  3ساليانه تا  پاپ اسمير در خانم هاي ازدواج كرده

 ماموگرافی
سالگی در افرادي كه  70تا  40سالگی، از  40در صورت وجود امکانات: يك تست پايه در 

 .ارند حداكثر هر دو سال يکبارريسك بالايی ند

 در هر معاينه تکرار شود. GHQ28تست 

ALp, ALT, AST .يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود 

BUN, Cr .يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود 

TSH .يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکرار شود 

Ca, P ار شود.يك تست پايه، سپس در هر معاينه تکر 

Ferritin .يك تست پايه، در خانم ها و در هر معاينه تکرار شود 

 


