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از دست دادن 

نیروي انسانی ، 

ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات 

لازم

OELH

√

فرصتریسک

ارزیابی ریسک باقی مانده

کنترل هاي جدید

1
انجام کارهاي 

روزمره
√

صندلی نامناسب ، 

میز کار نامناسب

نشستن طولانی 

مدت

مشکلات اسکلتی 

عضلانی

محدوده تأثیر
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کنترل موجود

ف
دی

ر

فعالیت

وضعیت

پیامدرویدادخطر

غ.ق

استفاده از تجهیزات اداري استاندارد/ انجام 

تمرین هاي ارگونومیک بین کار /  استفاده 

از نرم افزار به روز ارگونومیک / آموزش

2
انجام کارهاي 

روزمره
√

وجود صداي فن و 

سرو صدا

مواجهه توام  با 

صداي فن

سردرد ،  عدم 

تمرکز / مشکلات 

روحی و روانی

324
اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار
669324 669

غ.ق

مطالعه روي هواساز و تهویه /جایگزینی 

سیستم فن کوئل ، اسپیلت و... به جاي 

سیستم گرمایشی فعلی / تعویض دریچه ها

3
انجام کارهاي 

روزمره
مانیتور√

مواجهه با 

تشعشعات مانیتور

آسیب هاي 

بینایی/ استرین 

چشم

216
اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار
469216 469

غ.ق
انجام تمرین چشم / مدیریت زمان / تنوع 

کاري/ آموزش
270

 -LCD استفاده از

اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار

569270 569

 بهداشت شغلی فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی

واحد/ منطقھ/ پروژه :   فناوری اطلاعات       شغل :     بخش نرم افزار       شماره بازنگري: ٠٣                                 تاریخ تھیھ : ١۵/٠١/١۴٠٣                                     ابزار/ تجھیزات/ ماشین آلات/مواد  :   



از دست دادن 

نیروي انسانی ، 

ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات 

لازم

OEL√H

از دست دادن 

نیروي انسانی ، 

ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات 

لازم

OEL√H

از دست دادن 

نیروي انسانی ، 

ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات 

لازم

مدیریت زمانی / آموزش / تفویظ اختیار√

√66H

قوانین اداره 

کار

از دست دادن 

نیروي انسانی ، 

ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات 

لازم

مدیریت و برنامه ریزي کاري√

OEL√11

از دست دادن 

نیروي انسانی ، 

ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات 

لازم

قوانین اداره 

کار

√22

شب کارياختلال روانیانجام  کار در شب9
استرس و 

پرخاشگري

قوانین اداره 

کار
هدررفت منابع

ایجاد 

دستورالعمل 

کارهاي 

غیرروتین 

شبانه

**32636
انجام معاینات 

شغلی
22624Lدستورالعمل کارهاي غیرروتین شبانهق.ق

4
انجام کارهاي 

روزمره
کار با موسموس√

آسیب به مچ دست 

و انگشتان
غ.ق

استفاده از موس و موس پد طبی و 

ارگونومیک

5
انجام کارهاي 

روزمره
کار با کیبوردکیبورد√

آسیب به مچ دست 

و انگشتان

324
اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار
669324 669

استفاده از کیبورد ارگونومیکغ.ق

6
انجام کارهاي 

روزمره
حجم زیاد کارحجم زیاد کار

مشکلات عصبی/ 

استرس/خسته گی

324
اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار
669324 669

غ.ق47448

7
انجام کارهاي 

روزمره
از پله بالا رفتنپلکان

47448
تنوع کاري / انجام 

معاینات شغلی

6848L
مشکلات اسکلتی 

عضلانی
ق.ق68

8
انجام کارهاي 

روزمره
پاسخگوییتلفن√

فشار روحی روانی 

/ استرس/ خستگی

48
انجام معاینات 

شغلی

تصویب کننده:تایید کنندگان:تهیه کننده :

4972Lمدیریت و برنامه ریزي کاري / تنوع کاريق.ق 4972
تنوع کاري / انجام 

معاینات شغلی



* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.

HSED-FO-114-(0)-96                                                                                                                                                                                                                                           

تصویب کننده:تایید کنندگان:تهیه کننده :

تاریخ تصویب:تاریخ تایید: 15/01/1400


