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 استفاده از لباس هاي گرم و مناسب و وسایل -1

حفاظت فردي ،مانند دست کش وکلاه

از دست دادن نیروي 

انسانی ، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

 اجراي برنامه کار-استراحت،به طوري که مدت-2

استراحت در محیط گرم باشد

آیین نامه وسایل 

حفاظت فردي
استفاده از محیط گرم براي خوردن غذا-3

استفاده از غذا  و نوشیدنی هاي گرم براي مناطق سرد-4

5- استفاده از تجهیزات گرمایشی

 استراحت هاي کوتاه مدت در  محیط هاي خنک و-6

کاردر ساعت هاي خنک روز

  استفاده  از آشامیدنی هاي خنک و نمک یددار بویژه -7

براي آنهایی که  تعریق زیاد دارند

8- لباس مخصوص خنک کننده و استفاده ازکلاه آفتاب 

گیر

1-برنامه کاهش ریسک هاي بهداشتی

از دست دادن نیروي 

انسانی ، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

2-استفاده از تکنیک هاي مخصوص برنامه ریزي جهت 

الزام استفاده از مرخصی سالانه و مسافرت

3-آموزش و فرهنگ سازي راههاي مقابله با استرس

4- مشاوره و تست هاي روانشناسی دوره اي

5-استفاده از تکنیک هاي گردش شغلی

1- رعایت فاصله و  نصب فیلتر روي مانیتورهاي لامپی و 

LCDاستفاده از

از دست دادن نیروي 

انسانی ، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

2- استراحت هاي کوتاه مدت

3-آموزش و فرهنگ سازي نحوه استفاده از مانیتو و نحوه 

صحیح نشستن و رعایت فاصله مناسب.

1-استفاده از صندلیهاي مناسب و استاندارد.

از دست دادن نیروي 

انسانی ، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

تنوع کاري / 

انجام معاینات 

شغلی

2- برنامه کاهش ریسک هاي بهداشتی

410240Hغ.ق 64102406
نشستن طولانی 

مدت

مشکلات 

√قوانین اداره کاراسکلتی و  نشستن√کارهاي روزمره6

108Mق.ق 366108

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

√کار با کامپیوتر3

ور
یت

366مان

106240

تنوع کاري / 

انجام معاینات 

شغلی

اثرات طولانی 

مدت اشعه بر 

چشم

√OELکاهش بینایی

612L

4106240Hغ.ق
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4√قوانین اداره کارناراحتی عصبی

سرمازدگی و 

گرما زدگی
√
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ر

پیامد

محدوده تأثیر

کنترل موجود

ارزیابی ریسک باقی مانده

کنترل هاي جدید

1
بازدید از مراکز 

تولیدي
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مواجهه با سرما 
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ق.ق

2

تاًمین به موقع 

کالاي پروژه 

هاي گازرسانی

√

 بهداشت شغلی فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی

واحد/ منطقھ/ پروژه : امور کالا و تدارکات شرکت گاز استان فارس   شغل : مسئول تدارکات کالا   شماره بازنگري: ٠٣                                 تاریخ تھیھ : ١۵/٠١/١۴٠٠                                     ابزار/ تجھیزات/ ماشین آلات/مواد  :   
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اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

12



3- آموزش و فرهنگ سازي جهت سازي جهت 

جلوگیري از نشستن هاي طولانی.

4- معاینات دوره اي

5- ورزش روزانه

410240Hغ.ق 64102406
مدت

اسکلتی و 

عضلاتی

√قوانین اداره کار نشستن√کارهاي روزمره6

تاریخ تصویب:تاریخ تایید: 15/01/1400

* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.
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