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* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.
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 بهداشت شغلی فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی

تصویب کننده:تایید کنندگان:تهیه کننده :

کنترل هاي جدید

1
انجام فعالیت 

روزانه
سر و صدا*

مواجهه توام با 

صدا

سردرد ،  عدم 

تمرکز / مشکلات 

روحی و روانی

OEL*

فرصتریسک

10

2
انجام فعالیت 

روزانه
*

تاریخ تصویب:

ف
دی

ر

فعالیت

وضعیت

پیامدرویدادخطر

محدوده تأثیر

ثر
ت ا

د
ش

س
ما

ن ت
زا

می

ع
قو

 و
ل

ما
حت

ا

ی
اب

زی
ار

ه 
ج

در

کنترل موجود

ارزیابی ریسک باقی مانده

مدیریت زمان ، استراحت هاي بین 

دوره اي
6300

اندازه گیري 

عوامل زیان 

آور محیط کار

510 56300Hغ ق ق

110
اصلاح ساختاري در صورت کاهش 

روشنایی
660

اندازه گیري 

عوامل زیان 

آور محیط کار

110

صندلی 

نامناسب ، میز 

کار نامناسب

نشست 

طولانی مدت

مشکلات اسکلتی 

عضلانی

غ.ق.

ق

روشنایی
مواجهه با نور 

کم و زیاد
ققOEL*660Lضعف چشم و عصبی

669324 69324

اندازه گیري 

عوامل زیان 

آور محیط کار

واحد/ منطقه/ پروژه :    بازرسی فنی            شغل : رئیس بازرسی فنی                     شماره بازنگري: 03                                 تاریخ تهیه : 15/01/1403                                     ابزار/ تجهیزات/ ماشین آلات/مواد  :

OEL√6H

6300H
غ.ق.

ق
/ آموزش/ تفویظ اختیار 8400

انجام معاینات 

شغلی
510

استفاده از تجهیزات اداري 

استاندارد/ انجام تمرین هاي 

ارگونومیک بین کار /  استفاده 

از نرم افزار به روز ارگونومیک / 

آموزش

4
انجام فعالیت 

روزانه
حجم کار زیادحجم کار زیاد*

مشکلات عصبی/ 

استرس/خسته گی

ایجاد 

تمهیدات لازم

از دست دادن نیروي انسانی ، 

ایجاد نامنی در کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم

از دست دادن نیروي انسانی ، 

ایجاد نامنی در کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم

از دست دادن نیروي انسانی ، 

ایجاد نامنی در کارکنان

از دست دادن نیروي انسانی ، 

ایجاد نامنی در کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم

تاریخ تایید: 15/01/1403

قوانین 

اداره کار
*510

3
انجام کارهاي 

روزمره
√


