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از دست دادن نیروي 

انسانی ، ایجاد ناامنی 

در کارکنان
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ارزیابی ریسک باقی مانده

کنترل هاي جدید

سرما و گرمابازدید از پروژه1
مواجهه با 

سرما و گرما

گرمازدگی و بی 

حالی ، سرمازدگی و 

کرختی
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استفاده از البسه و PPE مناسب ، 

مدیریت زمانی میزان مواجهه ، 

استفاده از نوشیدنی هاي مناسب 

(نوشیدنی هاي  ید دار ، آب لیمو 

و چاي و قهوه )

اشعه ماوراء بنفشبازدید از پروژه2
مواجهه با اشعه 

فرابنفش
بیماري هاي پوستی

270
اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار
ق.ق2212

522L 5440

 بهداشت شغلی فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی

تصویب کننده:تایید کنندگان:تهیه کننده :

54
اندازه گیري عوامل 

زیان آور محیط کار
2312L 

ق.ق

ق.ق
آموزش اصول ارگونومیک / مدیریت برنامه 

ریزي کاري
63

واحد/ منطقھ/ پروژه :  تعمیرات شبکھ و انشعابات              شغل : ناظر تعمیرات شماره بازنگري: ٠٣                                 تاریخ تھیھ : ١۵/٠١/١۴٠٣                                     ابزار/ تجھیزات/ ماشین آلات/مواد  :   

بازآموزي / استفاده از عینک آفتابی و کلاه 

مناسب

ایستادنبازدید از پروژه3
ایستادن طولانی 

مدت
مشکلات ارگونومیک

آموزش / استفاده از 

تجهیزات حفاظت 

فردي

2

* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.
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