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از دست دادن 
 ᡧᣍساᙏوی ا ᢕᣂن

اᘍجاد تمهᘮدات 
لازم

از دست دادن 
 ᡧᣍساᙏوی ا ᢕᣂن

اᘍجاد تمهᘮدات 
لازم

كار با سيستم3

ميز كامپيوتر و 
صندلي هاي 

پشت ميز

استفاده بلند مدت 
از سيستم و بدون 

وقفه

آسيب به چشم ، 
ستون فقرات ، مچ 
دست ، گردن و 
زانو ها و درد 
شديد مفاصل

OEL
از دست دادن 
 ᡧᣍساᙏوی ا ᢕᣂن

اᘍجاد تمهᘮدات 
لازم

6109540
استفاده از زير 

مانيتوري
6109540Hغ.ق.ق

كنترل موجود
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محدوده تأثير
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1
تعويض آندهاي 

داخل چاه
حمل و جا به 
جايي اجسام

حمل و جا به 
جايي اجسام

اختلالات اسكلتي 
OELعضلاني

510

آموزش و رعايت اصول ارگونوميك 835120
اندازه گيري 

عوامل زيان آور 
محيط كار

63590Mق.ق

ارزيابي ريسك باقي مانده

كنترل هاي جديد

 بهداشت شغلي فرم شناسايي و ارزيابي مخاطرات ايمني

استفاده از كلاه 
آفتابي

1

بازديد و تعميرات 
ايستگاه هاي 

CPSوTBS و 
قرائت پتانسيل

آفتاب
در معرض آفتاب 
بودن به مدت زياد

مشكلات پوستي 
OELو انواع سرطان ها

تصويب كننده:

آموزش و استفاده از وسايل 
حفاظت فردي مناسب

تعويض و بهبود كيفيت صندلي 
هاي اداري – آموزش حركات 

اصلاحي-بررسي ارگونومي محيط 
كار

واحد/ منطقه/ پروژه :  حفاظت از زنگ شيراز     شغل : ناظر حفاظت از زنگ     شماره بازنگري: ٠٣                                 تاريخ تهيه : ١۵/٠١/١۴٠٣                                     ابزار/ تجهيزات/ ماشين آلات/مواد  :   

تاييد كنندگان:تهيه كننده :

5106300Hغ.ق.ق 6300 

* در قسمت كنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگيري از بروز رويداد ها شامل روش ها ، قوانين ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهيزات كنترلي مثل اطفا حريق و ... درج مي گردد.
* در قسمت هاي كنترل هاي جديد ، مجموعه اقدامات جديدي كه در سازمان جهت حذف ، كاهش و كنترل ريسك ها تعريف مي گردد كه مي تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جديد و ... باشد درج مي گردد.
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