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واحد/ منطقه/ پروژه :           شغل : رئيس امور حقوقی –کارشناس امور حقوقی –کارشناس تحصيل اراضی                  شماره بازنگري: ٠٣                     تاريخ تهيه : ١۵/٠١/١۴٠٣                    ابزار/ تجهيزات/ ماشين آلات/مواد  :   

 PPE استفاده از البسه و
مناسب ، مديريت زماني ميزان 
مواجهه ، استفاده از نوشيدني 
هاي مناسب (نوشيدني هاي  

يد دار ، آب ليمو و چاي و قهوه 
)   استفاده از تجهيزات 

سرمايشي و گرمايشي مناسب

3
درگيري با مالكين 
اراضي در هنگام 
تحصيل اراضي

استرس
استرس شغلي و 
ناراحتي روحي

ناراحتي روحي و 
رواني

85240
اندازه گيري عوامل 
زيان آور محيط كار

85120M سرما / گرمامأموريت اداري
مواجهه با گرما و 

سرما
گرمازدگي 
سرمازدگي

ايجاد دستورالعمل 
بهبود فضاي كار

تاريخ تصويب:
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كنترل موجود

ارزيابي ريسك باقي مانده

99381L
قابل 
قبول

اندازه گيري روشنايي / برنامه 
كاهش ريسك تعميراتي و اصلاح 

ساختاري

2

* در قسمت كنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگيري از بروز رويداد ها شامل روش ها ، قوانين ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهيزات كنترلي مثل اطفا حريق و ... درج مي گردد.
* در قسمت هاي كنترل هاي جديد ، مجموعه اقدامات جديدي كه در سازمان جهت حذف ، كاهش و كنترل ريسك ها تعريف مي گردد كه مي تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جديد و ... باشد درج مي گردد.

HSED-FO-114-(0)-96                                                                                                                                                                                                                                           

 بهداشت شغلي فرم شناسايي و ارزيابي مخاطرات ايمني

تصويب كننده:تاييد كنندگان:تهيه كننده :

كنترل هاي جديد

روشنايي نامناسبفعاليت هاي اداري1
كمبود روشنايي و 

تماس كم با كامپيوتر
آسيب بينايي

تاريخ تاييد: 15/01/1403

381
اندازه گيري عوامل 
زيان آور محيط كار

7L
مديريت زمان / تفويظ اختيار / 

آموزش
قوانين اداره كار

از دست دادن نيروي 
انساني ، ايجاد ناامني 

در كاركنان

ايجاد دستورالعمل 
بهبود فضاي كار

7

33

OEL

از دست دادن نيروي 
انساني ، ايجاد ناامني 

در كاركنان

ايجاد دستورالعمل 
63بهبود فضاي كار

انجام معاينات شغلي4514

OEL

از دست دادن نيروي 
انساني ، ايجاد ناامني 

در كاركنان


