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از دست دادن نیروي 

انسانی، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

OEL*31

از دست دادن نیروي 

انسانی، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

قوانین اداره کار

از دست دادن نیروي 

انسانی، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد دستورالعمل 

بهبود فضاي کار
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از دست دادن نیروي 

انسانی، ایجاد ناامنی در 

کارکنان

ایجاد دستورالعمل 

بهبود فضاي کار

OEL2
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مدیریت زمان / برنامه ریزي 

کاري
9108

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار
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مواجهه با سر و 

صدا

ناراحتی روحی و 

روانی
1

مراجعه ارباب 

رجوع

قابل 

قبول
مدیریت زمان تفویظ اختیار

*کار با رایانه3

69216
انجام معاینات 

شغلی
43

ناراحتی هاي 

روحی و روانی
*4

مانیتور
مواجهه با اشعه 

مانیتور
آسیب بینایی

قابل 

قبول

استفاده از تجهیزات اداري 

استاندارد/ انجام تمرین هاي 

ارگونومیک بین کار /  استفاده از 

نرم افزار به روز ارگونومیک / 

آموزش

*

9108M

32530 33763

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

530L

* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.
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نرم افزار به روز ارگونومیک / 

آموزش


