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OEL
ایجاد تمهیدات 

لازم

استفاده از موس هاي 

جدید و ارگونومی

/ تنوع کاري / آموزش9

OEL
66

از دست 

دادن نیروی 

انسانی

ایجاد 

تمھیدات لازم
9

OEL66

از دست 

دادن نیروی 

انسانی

ایجاد 

تمھیدات لازم

9انجام کار روزانه

از دست 

دادن نیروی 

انسانی

ایجاد 

تمھیدات لازم

انجام کار روزانه
قوانین اداره 

کار

واحد/ منطقھ/ پروژه : خدمات فنی و مھندسی      شغل : مسئول بازاریابی    شماره بازنگري: ٠٣                                 تاریخ تھیھ : ١۵/٠١/١۴٠٣                                     ابزار/ تجھیزات/ ماشین آلات/مواد  :   

تنوع کاري / 

انجام معاینات 

شغلی

469216 46
تماس با حجم 

کار زیاد

استرس شغلی 

وناراحتی روحی
 5کار پر استرس

غ ق ق
مدیریت زمان / 

آموزش
6216

تنوع کاري / 

انجام معاینات 

شغلی

46

9216Hمدیریت زمان / آموزشغ ق ق

Hغ ق ق
استفاده از صندلی و میز 

ارگونومیک/ آموزش

4حجم کار
تماس با حجم 

کار زیاد

استرس شغلی و 

ناراحتی روحی

قوانین اداره 

کار
4

6324
اندازه گیري 

عوامل زیان آور
9324

9216H

6

66324
اندازه گیري 

عوامل زیان آور
9

3
نشستن پشت 

میز طولانی مدت
صندلی و میز

فشار به کمر و 

ستون فقرات

آسیب 

آرگونومیک


369 5

324Hغ ق ق آسیب مچ دستکار با موسموس

270
اندازه گیري 

عوامل زیان آور
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کنترل موجود

ارزیابی ریسک باقی مانده

162Mق ق
انجام تمرین چشم / مدیریت 

زمان / تنوع کاري/ آموزش

کار با کامپیوتر2

 بهداشت شغلی فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی

کنترل هاي جدید

مانیتورکار با کامپیوتر1
تماس چشم با 

مانیتور
آسیب بینایی

فرصتریسک

از دست دادن 

نیروي انسانی

ایجاد تمهیدات 

لازم

از دست دادن 

نیروي انسانی

69



از دست 

دادن نیروی 

انسانی

ایجاد 

تمھیدات لازم

بازدید

OEL

از دست 

دادن نیروی 

انسانی

ایجاد 

تمھیدات لازم

OELبازدید

* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.

HSED-FO-114-(0)-96                                                                                                                                                                                                                                           

اندازه گیري 

عوامل زیان آور
53690 53690 سرمازدگیمواجهه با سرما 7سرما

Mق ق

استفاده از البسه 

مناسب و نوشیدنی 

ها ي گرم / آموزش

690
اندازه گیري 

عوامل زیان آور
53

Mق ق

استفاده از البسه 

مناسب و نوشیدنی 

ها ي گرم / آموزش

53690 6گرما زدگیمواجهه با گرماگرما
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