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1

حضور در 

جلسات  

 متعدد و 

حجم زیاد 

کاري به علت 

افزایش زیر 

 حجم زیاد کار

ناراحتی هاي

 روحی و 

روانی

اضطراب و 

بیماري هاي 

عصبی

قوانین اداره

کار

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 161060

اندازه گیري 

عوامل زیان 

آور محیط کار

16954Lق . ق

مدیریت 

 زمان  ، تفویض اختیار ، 

استراحت

2
انجام امورات 

اداري
 

نشستن 

طولانی

 مدت

نشستن 

طولانی

 مدت

مشکلات 

اسکلتی

 عضلانی

OEL

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 668288

اندازه گیري 

عوامل زیان 

آور محیط کار

667252Hغ . ق . ق

استفاده از نرم افزارهاي 

به روز شده ارگونومیک

، بازآموزي ارگونومیک

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.

        HSED-FO-114-(0)-96  

ف
دی

ر

خطرفعالیت

محدوده تاثیر

الزام قانونی پیامد رویداد

تصویب كننده :تایید کننده : محمدحسن خاکباز  رئیس امور HSE و پدافند غیرعامل تهیه کننده : جعفر ریاحی مسئول بهداشت

تاریخ تصویب :تاریخ تایید :  تاریخ تهیه :  

* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

   واحد / منطق / پرو ژه : امورHSE و پدافند غیرعامل               شغل: رئیس امور HSE و پدافند غیرعامل                    شماره بازنگري: ( 03)                         تاریخ بازنگري :      1403/01/15  

فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی □و بهداشت شغلی■
شرکت گاز استا ن فارس

امور HSE و پدافند غیرعامل

ارزیابی ریسک باقی مانده

کنترل هاي جدید
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