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1

حضور در 

جلسات  

 متعدد و 

حجم زیاد 

کاري

 حجم کار زیادحجم کار زیاد

اضطراب و 

بیماري هاي 

عصبی

قوانین

 اداره کار

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 26896

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

23742Lق . ق

مدیریت 

 زمان  ، تفویض اختیار ، 

استراحت

2
انجام امورات 

اداري


نشستن 

طولانی

 مدت

آسیب به 

ستون

 فقرات

اختلالات 

اسکلتی

 عضلانی

OEL

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 6610600

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

6210120Mق . ق 

استفاده از نرم افزارهاي 

به روز شده ارگونومیک

، بازآموزي ارگونومیک

3
انجام وظایف 

محوله
 سر و صدا

مواجهه با 

سیستم 

شنوایی

ضعف و 

اختلالات 

عصبی و 

شنوایی

OEL

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
  51630

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

50/5615Lق . ق

وسایل حفاظت فردي 

مناسب ، مدیریت زمانی  

میزان مواجهه

ی
یاب

رز
ه ا

ج
در

الزام قانونی

محدوده تاثیر

ثر
ت ا

شد

س
ما

ن ت
زا

می
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ل 
ما

حت
ا

شرکت گاز استا ن فارس

امور HSE و پدافند غیرعامل

فرم شناسایی و ارزیابی مخاطرات ایمنی □و بهداشت شغلی ■

   واحد / منطق / پرو ژه : امورHSE و پدافند غیرعامل             شغل: پرسنل واحد پدافند غیر عامل و مدیریت بحران              شماره بازنگري: ( 03)             تاریخ بازنگري :      1403/01/15    

ف
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ارزیابی ریسک باقی مانده

کنترل هاي جدید فرصتریسک



4
انجام امورات 

اداري
کامپیوتر

آسیب به 

سیستم بینایی

 ضعف و 

اختلالات 

عصبی و 

بینایی

OEL

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 5610300

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

5310150Mق . ق

استفاده از نرم افزارهاي 

به روز شده ارگونومیک

، آموزش و  بازآموزي 

ارگونومیک

5
انجام وظایف 

محوله
 سرما و گرما

مواجهه با 

سرما و گرما

گرمازدگی و 

بی حالی ، 

سرمازدگی و 

کرختی

OEL

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 51315

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

50/5718Lق . ق

 PPE استفاده از البسه و

مناسب ، مدیریت زمانی 

میزان مواجهه ، استفاده از 

نوشیدنی هاي مناسب 

(نوشیدنی هاي  ید دار ، 

آب لیمو و چاي و قهوه )   

استفاده از تجهیزات 

سرمایشی و گرمایشی 

مناسب

6

نظارت بر 

عملکرد 

نمایندگان  

HSE

 حجم کار زیاد
کار با

 ارباب رجوع

اضطراب و 

بیماري هاي 

عصبی

OEL

از دست دادن 

نیروي 

انسانی، ایجاد 

ناامنی در 

کارکنان

ایجاد 

تمهیدات لازم
 161060

اندازه گیري 

عوامل زیان آور 

محیط کار

13824Lق . ق

تفویظ اختیار بیشتر ، 

تدوین برنامه منظم 

ارزیابی

HSED-FO-114-(0)-96                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

تاریخ تصویب :تاریخ تایید :   تاریخ تهیه :  

* در قسمت کنترل هاي موجود مجموعه اقدامات موجود جهت جلوگیري از بروز رویداد ها شامل روش ها ، قوانین ، دستورالعمل ها ،   PPE ، تجهیزات کنترلی مثل اطفا حریق و ... درج می گردد.

تصویب كننده :تایید کننده : محمدحسن خاکباز رئیس امور HSE و پدافند غیرعامل  تهیه کننده : جعفر ریاحی مسئول بهداشت

* در قسمت هاي کنترل هاي جدید ، مجموعه اقدامات جدیدي که در سازمان جهت حذف ، کاهش و کنترل ریسک ها تعریف می گردد که می تواند شامل برنامه ، هدف ، دستورالعمل جدید و ... باشد درج می گردد.


